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KATA PENGANTAR

Dalam rangka mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Saluan Palis
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang, maka perlu untuk membua laporan
hasil kinerja, hal tersehut didasari olsh Peraturan Pemerinlah Nemor 8 Tahun 2006 tentang Pefaporan
Keuangan dan Kinerja Instansl Pemerintah dan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomar 20
Tahun 2014 tentang Sistem Akunlabilitas Kinerja Instansl Pemerintah,

Penyusunan Laporan Kinerja sesual dengan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1969 tentang
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serla mengacu pada Paraturan Mentari
Pendayagunaan Aparalur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tatacars Review alas Pelaporan Kinerja Instanel
Pemerintah,

LKjIP adalah wujud perianggungjawaban pejabat publik kepada masyarakat tentang kinerja
lembaga pemariniah selama ealu tahun anggaran. Prosee kinefja Saluan Polis Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang telah diukur, dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan dalam
bentuk LKjIP.

Adapun tujuan penyusunan LKjIP adalah untuk menggambarkan penerapan Rencana Sirategis
(Rensira) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi di masing-masing perangkat dasrah,
sarta keberhasilan capaian sasaran saat ini untuk percepalan dalam meningkatkan kualitas capaian
kinarja yang diharapkan pada (ahun yang akan datang. Melalui penyusunan LKjIP juga dapat
memberikan gambaran penerapan prinsip-prinsip good governance, yaitu dalam rangka terwujudnys
transpransi dan akuntabilitas di lingkungan pemerintah.

Demikian LKJIP ini kami susun semoga dapat digunakan sebagai bahan bagi pihak-pihak yang
berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja di masa mendatang.
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PERNYATAAN TELAH DIREVIU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
TAHUN ANGGARAN 2024

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran untuk tahun anggaran 2024 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan
Kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab
manajemen Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.

Reviu beriujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan secara
akurat, andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan
dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.

Padang Panjang _ZcFebruari 2025
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Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaparan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah sebagai tindak lanjul dari
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja, Palaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laperan Kinerja
Instansi Pemerintah Daersh maka seluruh Instansi berkewsjiban menyampaikan Laporan Kinerja
Instansi Pemerinteh. Dalam rangka meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang baik, maka
setiap Inslansi pemerintah harus mampu mempertanggungjawabkan keberhasilan / kegagalan
pelaksanaan Visi, misi , lujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Seliap kegiatan yang lelah
dilaksanakan oleh sefiap Instansi harus dapal dipertanggungjawabkan secara transparan kepada
publik.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Satuan Polisi Pamong Praja Kola Padang Panjang
Tahun 2024 berupa perencanaan kinerja yang memual sasaran program dan kegiatan sesuai dengan
Renstra Satuan Polis Famong Praja Tahun 2024 - 2026, Perencanaan kinerja yang mengungkap
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan dari program dan kegiatan serta hambatan / kendala yang
dijumpai dalam pelaksanaan dicertai siralegi pemecshan masalah yang akan dilsksanakan dimasa
mendatang agar sasaran yang telah ditetapkan dapat tercapai sesuai dengan yang diinginkan.

Adapun Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran dan capaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Padang Panjang Tahun 2026 dapat digambarkan sebagai berikut :
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Saluan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebekaran Kota Padang Panjang pada periode
renstra Tahun 2024 -2026 memifiki 2 sasaran stralegis, dengan capaian kinerja secara umum baik,
dengan capaian kinerja 100%. Sebagai bagian dari perbaikan kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang yang menjadi tujuan dari penyusunan Laporan Kinerja,
hasil evaluasl capaian kinerja ini juga penting dipergunakan untuk perbaikan perencanaan dan
pelaksanaan program/egiatan di tahun yang akan datang. Dengan ini, upaya perbakan kinerja dan
pelayanan publik untuk peningkatan kesejahleraan rakyat akan bisa dicapai

Secara lengkap capaian dialas diuraikan dalam Laporan Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja
dan Psmadam Kebakaran Kola Padang Panjang Tahun 2024 Capaian tersebul menggambarkan
komilmen semua jajaran Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang
terhadap program-program yang telah diagendakan pada tahun 2024, Pelaksanaan program lahun
selanjuinya diperlukan kesinambungan serta dilaksanakan secara sinergie dleh seluruh unsur yang ada
di lingkungan Satuan Poliei Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang, sesuai
dangan tugas, peran dan tanggung jawabnya,
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A. LATAR BELAKANG

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor @ Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Dasrah sebagaimana lelah diubah terakhir dengan Peraturan Daerah Kota Padang
Panjang Nomor 7 Tahun 2019, Bahwasanya perubshan nomenklatur Satuan Polisi Pamong Praja menjadi
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran di tahun 2017 menambah tugas pokok dan fungsi
Satuan Polisi Pamong Praja dalam hal menangani bencana bahaya kebakaran,

Pada awalnya Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran adalah OPD yang terpisah, masing-
masing berdiri sendiri, Pemadam Kebakaran merupakan sebuah UPTD dari Badan Penanggulangan Bencana
Daerah, Kesbangpol (BPBD, Kesbangpol). Terhitung 01 Januari 2017 Safuan Polis Pamong Praia dan
Pemadam Kebakaran bergabung menjadi 1 (Satu) OPD setingkat dinas.

Peraturan Daerah tersebut dilindaklanjuli dengan Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 19 Tahun
2018 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran,

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang merupakan unsur
pendukung pelaksana teknis yang membantu Walikola dalam menegakkan Perda dan Perkada yang berlaku
serta menjaga keteniraman dan keterfiban umum peru untuk melakukan pemelsan dan kajian  terhadap
permasalahan dan polensi yang ada untuk kemudian merumuskan suaty perencanaan yang bersifat
komprehensil dan berkesinambungan. Bentuk perencanaan lersebut diwejudkan dalam Rencana Strategis
Tahun 2024-2026 dan dijabarkan fiap tahunnya dalam Rencana Kerja Tahunan. Perumusannya sudah
menentukan bahwa Organisasi Perangkal Daerah harus menampung visi misi Pemerintah Daersh agar
tercapal sinkronitas arah pembangunan Pemerintah Dasrah lerukur yang dilaksanakan oleh seluruh Organisasi
Perangkat Daerah selempatnya. Rencana kecja yang telah dilaksanakan oleh Satuan Polisi Pamong Prea dan
Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang pada akhimya perlu dipertanggungjawabkan pelaksanaannya. Hal
ini dikarenakan eslain ada penggunasn anggaran didalamnya, skuntabditas, transparansi, dan kinerja aparatur
dapat dimonior dan dievaluasi secara penodik/berkala Bentuk perlanggunajawaban ini kemudian diwujudkan
dalam bentuk pelaporan kinena.

Pelaporan kinefja adalsh bantuk skuntabilitas dari pelakeanaan tugas dan fungsi yang dipersayakan
kepada safiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal lerpenting adsalsh pangukuran kinera dan
evaluas sarta analisa dari hasl pengukuran kineda. Pelaporan kinefia instansi pemerintah tersebul
merupakan findak lanjut dan pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 20 Tahun 2004 lantang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Insiansi Pemerinish dan Peraturan Menter Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Pefanjian Kinerja, Pelaporan
Kinera dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.



Pelaporan kinerja instansi pemerintah diawai dangan adanya perjanfian kinerja antara penerima
amanah dalam hal ini kepala saluan kerja dan pemberi amanah yaitu walikola alas kinerja yang terukur
berdasarkan sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan
alas kegialan tahun bersangkutan, telapi termasuk kinerja (owlcome) yang seharusnya terwujud akibat
kegiatan tshun-ishun sebelumnya. Perjanjian kinerja dibuat guna mendorong terwujudnya sebuah
kepemerintahan yang baik (good governance) di Indonesia dengan tujuan antara lain
Meningkatkan Akuntabilitas, Transparans, dan Kinerja Aparatur
Sebagal wujud nyata komitmen;

Sebagal dasar penilaian dan pamberian penghargaan dan sanksi:
Dasar evaluasi kinerja aparatur,

Sebagai daser untuk melakukan monitoring, evaluasi dan supervisi
Sebagai dasar dalam penstapan sasaran kinerja pegawsi
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Sebagai salah safu instansi pemerintah Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota
Padang Panjang berkewajiban memberikan penjelasan menganai akuntabilitas terhadap Kinerla yang telah
dilakukan selama tahun 2024 melalui Laporan Kineria Instansi Pemerintah (LKjIF) merupakan wujud
akuntabilitas pencapaian kinerja dari pelsksanaan rencana Strategis Satuan Polisl Pamong Prga dan
Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang Tahun 2024-2026 dan Rencana Kinerja Tahunan 2024 yang telah
ditetapkan melalui Penetapan Kinerja Tahun 2024,

B. PENJELASAN UMUM ORGANISASI
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Adapun lugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja diatur oleh Undang-Undang Nomeor 23
Tahun 2014 pasal 255 ayat (1) yang berbunyi : Satuan Polisi Pamong Praja dibentuk unfuk menegakkan
Perds dan Perkada, menyelenggarakan kelertiban umum dan ketenteraman, serla menyelenggarakan
perfindungan masyarskat Sedangkan ayat (2) berbunyi Satuan Poiisi Pamong Praa mempunyai
kewanangan:
1. Melakukan findakan peneriban non-yustisial terhadap warga masyarakal, aparatur, atau badan
hukum yang melakukan pelanggaran atas Perda danfatau Perkada
2. Menindak warga masyarakal, aparalur, atau badan hukum yang menggangau kelariban umum dan
keleniraman masyarakat,
4. Meiakukan tindakan penyelidikan terhadap warga masyarakal, aparatur, atau badan hukum yang
diduga mefakukan pelanggaran alas Perda dan/atau Perkada; dan
4. Melakukan tindshan adminisiratif terhadap warga masyarakat, aparalur, atau badan hukum yang
melakukan pelanggaran atas Perda dan/atau Perkada.
Sementara itu tugas pokok dan fungsi Pemadam Kebakaran tergambar pada Lampiran Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Konkuren Antara Psmerintah



Pusal, Daerah Provinsi dan Daerah Kabupaten/ola, Pemadam Kebakaran masuk ke dalam kelompok
urusan pemenintahan bidang ketenteraman dan keteriban umum serta perfindungan masyarakal, adapun
urusan pemadam kebakaran tingkat kabupatenfkota adalah sebagai berkut -
8. Pencegahan, pengendslian, pemadaman, penyelamatan, dan penanganan bahan berbahays dan
beracun kebakaran dalam daerah kabupatenkota.
b. Inspeksi peralatan proteksi kebakaran,
e, Investigasi kejadian kebakaran.
Pemberdayaan masyarakal dalam pencagahan kabakaran,

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang merupakan unsur
pelaksana urusan pemerintahan bidang Kelentraman dan Ketertban Umum serta Pedindungan
Masyarakat yang melipuli sub urusan Kelenframan dan Kelsriiban Umum serla sub urusan Kebakaran,
dipempin oleh Kepals Satuan yang berkedudukan di bawsh dan bertanggungjawab kepada Walikota
melsiul Sekretans Dasrah Susunan Organisast Satuan Polisi Pamong Praje dan Pemadam Kebakaran
adalah sebagal barikut
a Kepala Satuan:

b. Sekrelarst lerdin dan:
1} Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
2} Perancana Ahli Muda (Sub Koordinator Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan)
¢. Bidang Ketentraman, Keterfiban Umum dan Penegakan Paraturan Daarah, lerdini dan :
1) Polisi Pamong Praja Ahli Muda (Sub Koordinator Operasional);
2) Pclisi Pamong Praja Ahli Muda (Sub Koordinator Penegakan Perda); dan
3] Polisl Pamong Praja Ahli Muda (Sub Koordnaior Pembinaan, Pengembangan SDM dan
Penyuluhan).
d. Bidang Pemadam Kebakaran dan Perindungan Masyarakat, terdiri dari:
1. Analis kebakaran Ahli Muda (Sub Keordinator Pencegahan dan Penanggulangan K ebakaran);
2. Andis kebskaran Ahli Muda (Sub Koordinator Pemadam Kebakaran dan Penyslamatan);
3. Anaslic kebakaran Ahli Muda (Sub Koeordinator Perfindungan Masyarakat).
& UPTD:;

Kelompok Jabalan Fungsional

Adapun uraian tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam K ebakaran sebagal berikut:
a. Kepala Satuan

Satuan Pollsl Pamong Fraja dan Pemadam Kebakatan dipimpin olah Kepals Satuen yvang
mampunyai lugas membaniu Walikola melaksanakan urusan pemerintahan Bidang Ketenteraman
dan Keleriiban Umum seria Perindungan Masyarakal yang melipufi sub wrusan Ketentraman dan
Ketertiban Umum serta Kebakaran.



Untuk melaksanakan tugas tersebut Kepala Saluan menyelenggarakan fungsi :

1)

3
4)
9)
8)
7

)

9

Penyusunan program dan pelaksanaan penegakan Peraturan Daerah dan Paraturan Wallkota,
penyelenggaraan ketertiban umum, ketenframan masyarakal dan perindungan masyarakal
serta penanggulangan kebakaran,

Pelaksanaan kabijskan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Walikols;

Pelaksanaan kebijakan penyslenggaraan ketsrliban umum dan kelentraman masyarakal;
Pelaksanaan kebijakan perfindungan masyarakat,

Pelaksanaan pencagehan, pengendalian, pemadaman, penyelamatan kebskaran dalam daerah
dan pananganan bahan berbahaya beracun penyebab kebakaran;
Pembinaan paran serla masyarskal dalam pencegahan dan penggulangan kebakaran,
Pelaksansan koordinasi penegakan Peraluran Daerah dan Peraluran Walikota,
penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Penyidik Pegawal Negeri Sipil dan / atau aparatur lainnya;

Pengawasan terhadap masyarakat, aparatur ateu badan hukum agar mematuhi dan mentaati
penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Walikola; dan

Peiaksanaan fungsi l@n yang dibsrikan atasan sesus tugas dan fungsinya,

Adapun uraian tugas Kepala Satuan adalah sebagal berikut:

1)

Z)

4)

8)

6)

)

Merumuskan dan menstapkan kebijskan teknis dan rencana siralegis pada Saluan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran berdasarkan rencana sirategis daerah Kota Padang
Panjang sebagal padoman pelaksanaan fugas;

Mengkoordinasikan pelaksanasn kebijakan daerah pada urusan ketentraman, kefertiban
umum, serta perindungan masyarakal dan sub bagian pemadam kebakaran sesua dengan
dan peraturan perundang-undangan agar lercapai targst kerja sesua dengan rencana,
Membina bawahan di lingkup Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran dengan
cara rapal! pertamuan dan bimbingan secara berkala agar diperoleh kinerja yang diharapkan;
Mengarahkan pelaksanaan tugas bawshan di lingkungan Saluan Polisi Pamong FPraja dan
Pemadam Kebakaran sesuai dengan fugas, tanggung jawsb, permasalahan dan hambatan
serta ketentuan yang berlaku untuk ketspatan dan kelancaran pelaksanaan fugas;
Mengkeordinasikan dan memiasilitasi kerjasama dengan Organisasi Perangkal Dasrah (OPD)
lembagal inslans tarkait dalam penyslenggaraan urusan

Mengawasi, mengendalikan dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan bidang kesekretariatan
sesual dengan program kerja agar dapat terfaksana dengan baik:

Mengawasi dan mengendaikan pelaksanaan kegiatan bidang ketentraman, kefertiban umum
dan penegakan peraluran daerah sesua dengan program kerja ager dapat terflaksana dengan
baik;



g)

9)

10)

11)

12)

Mengawasi dan mengendalikan pelaksanaan kegiatan bidang pemadam kebakaran dan
periindungan masyarakal sesual dengan program kerja agar dapat lerlaksana dengan baik
Menyusun dan menetapkan Sistem Pengendalian Intsm Pemeriniah, Standar Operasional
Prosedur, dan Standar Pelayanan Publk sesual dengan bidang lugas untuk efekfifitas
palaksanaan kegiatan;

Mengevaluasi pelsksanaan tugas bawshan di lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran dengan cara membandingkan rencana dengan realisasi kegiatan
saebagai bahan laporan kegiatan dan rencana yang akan dalang,

Melaporkan hasl pelaksanaan tugas dilingkup Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran sesuai dengan rencana kesja dinas sebagai akuntabilitas kinera bidang
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, dan

Melaksanakan lugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik lisan maupun terulis,

. Sekretariat

Sekretarial dipimpin oleh Sekretaris mempunyal tugas melaksanskan koordinas dan

palayanan administrasi kepada seluruh satuan organisasi di lingkungan Satuan Palisi Pamong Praja
dan Pamadam Kebakaran.
Untuk menyelenggarakan tugas lersebut Sekretanal mempunyal fungsi -

1)

2)

3

Penyusunan rencana bideng administrasi umum, kepegewaian, keuangan, perencanaan,
evaluasi dan pelaparan;

Pengelolaan program administrasi umum, kepegawaian, keuangan, perencanaan, evaluasi dan
pelaporan; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh alasan sesuai tugas dan fungeinya

Adapun uraian ugas Sekrelaris addah sebagai berikut:

1

2

3)

4)

5)

Merencanakan operasional di lingkungan Sekrelarial berdasarkan program kerja Satuan
Polisi Pamong Praja den Pemadam Kebakaran sebagai pedoman pelaksanaan lugas;
Membagi tugas kepada bawshan dilingkup Sekretariat sesuai dengan tugas pokok dan
langgung jawab yang ditetaplan agar tugas yang dilaksanskan beralan efekiif dan sfisien;
Memberi pelunjuk pelaksanaan tugas kepada bawshan dilingkup Sekretariat sesuai dengan
peraturan dan prosedur yang berlaku agar bidak terjadi kesalahan dalam pelaksanaan tugas;
Mengawas pelaksanaan tugas bawahan di ingkup Sekretariat sesual dengan peraturan dan
prosedur yang berlaku agar mencapal target kinerja yang diharapkan;
Merancang dan menyusun bahan pelaksanaan kegiatan di sub bagian umum dan
kepegawaian sasua dengan peraluran dan keleniuan yang beraku untuk efekiifitas dan
sfesiensi pelaksanaan lugas agar lercapal kinerja yang optima;



6) Merancang dan menyusun bahan pelaksanaan kegiatan di sub bagian Keuangan,
perencanaan, evaluasi dan pelaporan sasual dangan paraturan dan ketantuan yang barlaku
untuk efekfifitas dan efesiansi pelakeanaan tugas agar tercapai kineqa yang oplimal;

7l  Mengevaluasi pelaksanaan luges bawshan di linghungan sekretarial sesus dengan
perencanaan yang telah ditetapkan sabagai perbandingan dan perbaikan untuk perencanaan
program kedepannya,

8) Merancang Sistem Pengendafian Intern Pemeriniah, Standar Operasional Prosedur, dan
Standar Pelayanan Publik sesuai dengan bidang lugas unluk pedoman pelaksanaan
Kegiatan,

8) Mengevaluas pelaksanaan tugas bewshan di lingkungan Sekrelanial dengan cara
membandingkan antara rencana operasional dengan tugas-lugas yang lelah dilaksanakan
sebagal bahan laporan kegistan dan perbakan kinerjs di mass yang akan datang,

10) Membual laporan pelaksanaan tugas Sekrelanat sesual dengan lugas yang lelah
dilaksanakan secara berkala sabagal bentuk akuntabilitas kinerja dan

11} Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan bak lisan maupun tertulis

Adapun uraian tugas dan fungsi Sub Bagian dari Sekretariat adalah sebagai berikut
1) Sub Baglan Umum dan Kepegawaian

Mempunyai fugas menyelenggarakan urusan administrasi umum dan kepegawaian dalam art
melaksanakan uwusan sural menyurat, kearsipan, ekspedis, penggandaan, adminislrasi
pefjalanan dinas, kerumahtanggaan, peralatan dan persnghapan kanlor, melaksanakan
pengelolaan adminisirasi hukum, kehumasan, penyiapan bahan penyusunan rencana
kebutuhan pegawal, pendidikan dan lafihan, gaji berkala, cufi, kesejahteraan pegewai,
kehadiran dan administrasi kepegawaian, organisasi, fala laksana dan kehumasan. Untuk
mefaksanakan tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian menyelenggarakan fungs :

g) Penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang administrast umum dan kepegawaian;

b) Pengelolaan urusan administrasi umum yang melipuli surat menyural, kearsipan,
ekepedisi, pengoandaan, adminiskrasi perjalanan dines, kerumahtanggaan, peralatan dan
perlengkapan kantor, penatasusahaan barang milik daerah;

c] Pengelolaan urusan kepegawaian melipufi melaksanakan pengelolasn adminisirasi
hukum, penyispan bahan penyusunan rencana kebutuhan pegawai, peningkatan
kapasitas, gaji berkala, cufi, kessjshleraan pegawal, kehadiran dan administras
kepegawaian, organisasi, tata |laksana dan kehumasan; dan

d) Pelaksenaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsinya



Uraian fugss Sub Bagian Umum dan Kepegawaian sebagai benkut :

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

Merencanakan kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian sesuai dengan program
ketja Sekrolarial sebagal pedoman dalam pelaksanaan luges;

Membegl tugas kepada bawahan sesual dengan tugas dan langgung fawab masing
masing untuk kelancaran tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

Membimbing pelaksanaan lugas bawahan di fingkungan Sub Bagian Umum dan
Kepegawsian sesual dengan tugas dan langgung jawab yang diberikan agar pekerjaan
berjalan tertib dan lancar;

Memeriksa dan mengevaluasi hasl kefa bawshan dilingkup Sub Bagian Umum dan
Kepegawalan sesual dengan prosedur dan peraturan yang bedaku agar terhinder dan
kazalahan,

Memproses dan melaksanakan pengelolaan administrasi umum sesua dengan kefentuan
yang bertaku untuk menciplakan lertib adminisiras dilingkungan Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang;

Menyusun dan mengevaluasl rencana kebuluhan pengelolaan asel dan perengkapan
sesual dengan kelentuan yang berfaku untuk menciptakan tertib administrasi dilingkungan
Satuan Polist Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang;
Memproses dan mengelola pengembangan dan pembinaan kepegawaian sesual dengan
ketentuan yang bardaku untuk menciptakan terlib administrasi di lingkungan Satuan Polisl
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang;

Metaksanakan Sistern Pangendaian Intern Pemenntah, Standar Operasional Prosadur,
dan Standar Pelayanan Publik sesuai dengan bidang lugas untuk pedoman pelaksanaan
kegiatan;

Melaporkan hasil kegialan Sub Baglan Umum dan Kepegawaian sesual dengan lugas
yang telah dilaksanakan secara berkala sebagai benluk akuntabilitas kinerja; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan cleh pimpinan baik lisan maupun
lulisan

Perencana Ahli Muda (Sub Koordinator Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan)

Mempunyai tugas menyslenggarakan urusan pengelolaan keuangan, perencanaan, evaluas
dan pelaporan dalam arfi melaksanakan penyusunan anggaran, pembukuan, skuntans dan
verifikasi, pertanggungjawaban dan laporan keuangan, melakukan perencanaan, koordinasi
penyusunan program, penysjian data, informasi, sinkronisasi dan analisis dats, menyispkan
perumusan program rencana pembangunan dinas, avaluasi program, mengumpulkan,
menghimpun, menginventarisasi data dari masing-masing seksi, melaksanakan monitoring



dan evaluasi sarta pembualan laporan. Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan menyelenggarakan fungsi ;

a)

b)

<)

d)

Penyiapan bahan perumusan kebjjakan dbidang administrasi keuangan dan
perencanaan;

Pengelolaan wusan administrasi keuangan yang meliputi pengelolsan anggaran,
perbendaharaan, veriiikasi, akuntansi dan penyusunan aporan keuangan dan realisasi
anggarar,

Pengelolaan urusan perencanaan meliputi penyusunan rencana kerje tahunan,
dokumen anggaran, paiaksanaan evaluasi dan pemyusunan laporan; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsinya.

Uraian tugas Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan sabagal berikut

a)

b)

dj

h)

i)

Marencanakan kegiatan Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan Peiaporan
sasuai dengan program mawwmmm tugas;
WW*MMWWWWWEIWHHW
masing untuk kelancaran tugas Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluas dan
Palaporan;

Membimbing pelaksenaan tugas bawahan diingkungan Sub Bagian Keuangan,
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan sesua dengan tugas dan tanggung jawab yang
diberkan agar pekerjaan berjaan tertib dan lancar-

Memeriksa dan mengevaluasi hasil kera bawahan diingkup Sub Bagian Keuangan,
Perencanaan, Evaluasl dan Pelaporan sesuai dengan prosedur dan peraturan yang
barlaku agar terhindar dari kesalahan:

Menyusun dan melaksanakan pengelolaan keuangan sesual dengan realisasi kegiatan
sabagai bahan pertanggungiawaban keuangan lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran;
Hﬁnuwndmnmmmmmhﬁahgﬁmgm
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran dalam pelaksanaan program dan
kegiatan,

Melakukan evaluasi dan pelaporan program kegiatan sesuai dengan kefentuan yang
berlaku dalam rangka mengukur pencapaian kinefa;
mimmmmmmmmmmmﬁmmm
dilingkungan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran sebagal baniuk
akuntabilitas Kinera;

Melaksanakan Sistem Pangendafian Intern Pemerintah, Standar Operasional Prosedur,
dmmMPdaymanPﬂkmﬁmﬁdﬁuh@mmluhmm
peiaksanaan kegiatan;



] Melaporkan hasi kegiatan Sub Bagen Keuangan, Perancanaan, Evaluasi dan
mmmamnwmwmammmaamm
akuntabilitas kinerja; dan

k) Melaksanakan lugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan
maupun tulisan,

& armnmmnmummmmm

MKM.KMMUMMWWMMWM@

merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan sebagian tugas Saluan Polisi
Famong Praja dan Pemadam Kebakaran di bidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan Penegakan
Peraturan Daerah, yang melipuli pangendalian, pengawasan, pembinaan, penyuluhan, penyelidikan,
penyidikan dan penindakan,

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut bidang Ketenlraman, Ketertiban Umum dan Penegakan
Peraluran Daerah mempunyai fungsi -

1)

2)
3

4)

Penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggarsan program Operasional  Ketenteraman
Masyarakat dan Ketertiban Umum;

Pemyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program Penegakan Peraturan Daerah:
Penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program Pembingan, Pangembangan
Sumber Daya Manusia dan Penyuluhan; dan
mmmwmmmwmﬁmfmwa

Adapun uraian tugas Bidang Ketenteraman, Keterliban Umum dan Penegakan Peraturan Daerah
adalsh sobaga berkut

1)

2

3)

4)

Merancanakan operasional dilingkup Bidang Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Panegakan
Pumrmbmmhmmwpmgmmhﬂjasmmﬁﬁ Pamaong Praja dan Pemadam
Kebakaran sebagal pedoman pelaksanaan tugas;

Membagi tugas kepada bawshan dilingkup Bidang Ketenteraman, Kefertiban Umum dan
Penegakan Peraturan Daerah sesug dengan tugas pokok dan tanggung jawab yang diletapkan
agar lugas yang dibertkan dapat berjalan efektif dan efisien:

Memberi pelunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan di lingkup Bidang Ketenteraman,
Keterfiban Unm::mmgammmmmmmmmmmur
yang beriaku agar tidak lerjadi kesalahan dalam pelaksanaan tugas;

Mengawasi pelaksanaan lugas bawshan dilingkup Bidang Kefenteraman, Ketertiban Umum
dan Penegaken Poraturan Deerah secara berkald sesual dengan peraturan dan prosadur yang
berlaku untuk mencapa target kinerja yang diharapkan;

10



9

6)

7)

8)

9

10)

Menyelenggarakan, mengkoordinasikan, dan memfasiitasi kegiatan Seksi Operasional sesuai
dengan peraluran dan keleniuan yang berlaku untuk efekiftas dan efosiensl pelaksanaan
lugas agar lercapai kinerja yang oplimal;

Menyelenggarakan, mengkoordinasikan, dan memfasiitasi pelaksanaan kegatan di Seksi
Penegakan Perda sesual dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku untuk efekfifitas dan
sfesiensi pelaksanaan tugas agar tercapa kinerja yang oplimal

Menyslenggarekan, mengkoordinasikan, dan memfasiitasi pelsksanaan ksgislan & Seksi
Pembinaan, Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Penyuluhan sesual dengan peraturan
dan ketentuan yang berlaku untuk efektifitas dan efssiensi pelaksanaan tugas agar tercapal
kinerja yang optimal;

Merancang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, Standar Operasionsl Prosedur. dan
Standar Pelayanan Publik sesual dengan bidang tugas untuk efekfifitas pelaksanaan kegatan;
Mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan diingkup Bidang Ketenteraman, Keterfiban Umum
dan Penegakan Peraturan Daerah dengan cara membandingkan antara rencana opsrasional
dengan tugas-tugas yang telsh dilaksanakan sebagai bahan laporan kegiatan dan perbaikan
kinerja di masa yang akan dalang;

Mambuat laporan pelaksanaan tugas Bidang Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Penegakan
Peraturan Daerah sasual dengan lugas yang telsh dilaksanakan secera berkala sebagal bentuk
akuntabilitas kinarja; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik lisan maupun tulisan.

mmmwmmmmmmmum,tmm Umum dan
Penegakan Peraturan Daerah adalah sebagai berikut

1

Polisi Pamong Praja Ahli Muda (Sub Koordinator Operasional)

Mempunyai tugas melaksanskan sebagian tugas Kepsla Bidang Keteniraman, Ketartiban

Umum dan Penegakan Peraturan Daerah lingkup Operasi pengendalian terhadap pelanggaran

Trantibum, Trantbmas dan peraturan Kepala Daerah yang melipui pengawasan,

pengendalian, pengamanan, penertiban, pengawalan dan penjagaan,

Sub Koerdinator Oparasional mempunyai fungsi

a) Pmmmdmﬁﬁmmﬁmi&hughimupﬂﬁmwi,hﬂtﬂﬂhmmm dan
kﬁmmnmvﬂammuﬂﬂmdmkmhmm&mgwdm
pojabat/orang-orang penting, pengamanan tsmpat-tempat penting dan operasional patrol:

b} Pambuatan laporan dan evaluasi program kegiatan operasi: dan

©) Pelsksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesus tugas dan fungsinya Uraian
lugas Sub Koordinator Operasional adalah:

1



1)

2)

3)

4)

5)

8)

8)

Merencanakan kegiatan pada Seksi Operasional berdasarkan program kerja Bidang
Ketenteraman, Keterfban Umum dan Penegakan Peraturan Daerah sebaga
pedoman dalam pelaksanaan fugas;

Mambagi tugas kepada bawahan sesuai dengan luges dan langgung jawab masing-
masing untuk kelancaran tugas Seksi Operasional;
mmlmmmmmmmmmmmm
dengan tugas dan langgung jawab yang diberikan agar pekerjaan berjalan tertib dan
lancar;
mmmmmmmmaWMﬁomm
dengan mmmymmmmﬁmmam;
Menyiapkan dan mengendalikan pelaksanaan anlisipasi dan pengamanan terhadap
unjuk rasa, huru hara perkelahian dan acara keramaian serla kegiatan pemerntahan
sesual dengan peraturan dan prosedur yang beriaku sebagai pedoman pelaksanaan
lugas;

Melaksanakan dan mengevaluas pelaksanaan kegiatan pengawslan pejabat,
pengamanan gedung dan asel-aset peniing dasrah sarta acara resmi sasual dangan
peraturan dan prosedur yang bersky sebagai pedoman dalam pelaksanaan lugas,
Mengkoordinasikan kegiatan Seksi Operasional dengan instansi terksit sesusi
dengan prosedur dan peraturan yang berlaku untuk mendukung pelaksansan fugas
operasional;

Melsksanakan Sistem Pengendalian Intemn Pemerintah, Slandar Operasional
Prosedur, dan Standar Pelayanan Publik sesuai dengan bidang lugas untuk pedoman
palaksanaan lugas;
Mdmﬁmhﬂhﬁﬂm&hﬁﬂpﬂﬁhﬂmﬁd&m@mmg tiedah
dilaksanakan secara berkala ssbagai bentuk akuntabilitas kerja; dan

10) Malakeanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan

maupun fulisan

2 MMF]M;H;MEMMWFWW
Mempunyai fugas melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Ketentraman, Ketartiban
Umum dan Penegakan Peraturan Daerah lingkup penyidikan dan penindakan terhadap
peianggaran Peraturan Dasrah dan Produk Hukum lainnya. Sub Koordinator Panegakan Perda
mempunyai fungsi :
a) Pummmﬁuhgumpmgﬂmmumm,
b}  Pelaksanaan kegistan penegakan peraturan daerah;
¢ Pembuatan laporan dan evaluasi program dan kegiatan penegakan Peraturan Dasrah
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Uraian tugas Sub Koordinator Penegakan Perda adalah -

a)

b)

&)

)

h)

Menyiapkan bahan perumusan hd:id:aﬂdmbahanhmrdiraﬁymgbwhhmgan
dengan penyidikan dan penindakan sebagai pedoman dan merencanakan kegatan pada
m#wmmmmmnmmnmm
Keterliban Umum dan Penegakan Peraturan Dasrah sebagai pedoman dalam
pelaksanaan lugas;
wmmmmwmmmmwmum masing-
miasing uniuk kelancaran tugas seksi penegakan peraturan daerah;

Membimbing pelaksanaan fugas bawahan di fingkungan Seksi Penagakan Peraturen
Dm@mumdmmpmﬂ:dmm@ymghuﬁuﬁtmﬁndrdaﬁ
kesalahan;
Mﬂnwtksaﬂmmwduaﬁh&ﬁikaﬂaﬁMWIngdcﬁFamgakamm
Dmmwmmmmmmmamﬁwam
kesalahan;

Menindakianjufi hasil temuan dan laporan atau pengaduan yang diterma sesual dangan
mMmdmpum;ymgbmmmm&pdwmmnmakWMa
masyarakat;

Melaksanakan penysiidikan, penyidikan dan penindakan terhadap pelanggaran peraturan
dearah sesual dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk membearikan
afek jera kepada masyarakat sehingga tercipta keteniraman dan keterfiban umun,
Melaksanakan penyelenggaraan operasi yustisi dalam bentuk Unil Kecl Lengkap (UKL)
daersh sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk menciptakan
ketentraman dan ketertiban umum;

Mengkoordinasikan kegiatan penyelidikan, penyidikan dan penindakan  dengan
Koordinator dan Pengawas Penyidik Pegawsi Negeri Sipil (PPNS) serta instansi terkait
mualmwgmpﬂmmdmpm&rymwummmm
tugas penagakan Peraturan Daerah;

Melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemeriniah, Standar Operasional Prosadur,
dan Standar Pelayanan Publik sesuai dengan bidang tugas untuk pedoman pelaksanaan
tugas;

Melaporkan hasi mgmﬁﬂdmwmﬂﬂmmdmgmmmvmg
telah dilaksanakan secara barksla sehagsi banhuk akuntabifitas karja; dan

Melaksanakan tugas kedinasan |ain yang diperintahkan cleh pimpinan baik lisan maupun
tulisan
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3} Polisi Pamong Praja Ahli Muda (Sub Koordinator Pembinaan, Pengembangan SDM dan

Penyuluhan)

Mempunyai lugas melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Ketertraman, Ketsrtiban

Umum dan Penegakan Peraturan Daerah lingkup psmbinaan dan pengembangan Sumbsr

Daya Manusia dan penyuluhan keteniraman, keterfiban umum untuk penegakan Peraturan

Daerah dan produk hukum lainnya. Untuk melaksanakan lugas sebagaimana dimaksud Sub

Koordinator Pembinaan, Pangembangan SDM dan Penyuluhan mempunyai fungsi ;

8) Perencansan feknis pembinaan, pengembangan Sumber Daya Manusia dan
panyuluhan;

b) Pelaksanaan pembinaan, pangembangan Sumber Daya Manusia dan penyuluhan;

c) Fembuaten laporan dan evaluasi program dan kegiatan pembinaan, pegembangan
Sumber Daya Manusia dan penyuluhan; dan

d) Wﬂm&nﬁr@lmrmg&aﬂmmmmmmmgﬁnu

Uraian tugas Sub Koordinalor Pembinaan, Pengembangan SOM dan Penyuluhan adalah -

a) Merencanskan kegiatan pada Seksi Pembinaan, Pengembangan Sumber Daya Manusia
dan Penyuluhan berdasarkan program kerja bidang Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Penegakan Peraturan Deerah ssbagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b) Membagi tugas kepada bawshan sesuai dengan lugas dan tanggung jawab masing-
masing unfuk kelancaran lugss Seksi Pembinaan, Pengembangan Sumber Daya
Manusia dan Penyuluharn;

€} Membimbing pelaksanaan tugas bawshan dilingkungan Seksi  Psmbinaan,
ﬁnmbmplSmhrDmHMampﬂmmddangmmdm
peraturan yang beraku agar terhindar dan kesalahan;

d) Memerikea dan mengevalussi hasil keja diingkungan Seksi Pembinaan, Pengembangan
Sunburﬂmhwmfadmwwmmﬂdmgmmmmmm yang
berlaku agar terhindar dari kesalahan:

8) Melaksanakan pembinaan dan pengsmbangan sumber daya manusia di lingkungan
SMMﬁngﬁqHMPEWWMWWdMMMWQ
beriaku unluk meningkatkan kualitas SDM diingkungan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran;

fl  Meiaksanakan dan mengevaluasi pembinaan kepada masyarskat dan lembaga lain
dalam ranoka penegakkan produk huksum dasrah sarts mandiplakan keberiban wmum don
ketentraman masyarakat sesuai dangan perafuran dan prossdur yang berlaku sebagal
upaya uniuk mengedukasi masyarakat agar lebih tast hukum;
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g) Melaksanskan dan mengevaluasi pembinaan terhadap kelancaran pelaksanaan lugas

h)

I}

k)

oleh Petugas Tindak Intsmal (PTI) sesuai dengan peraturan dan prosedur yang beriaku
sebagal pedoman bag PT| dalam pelaksanaan tugas;

Melaksanakan pembinsan dan pengawasan temadap pegawal Non PNS di lingkungan
Satuan Polis Pamog Praja dan Pemadam Kebakaran sesuai dengan peraluran dan
prosedur yang berlaku untuk meningkatkan etos kefja anggota Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang;

Mengkoordinasikan kegiatan pembinaan penegakkan produk hukum daerah serts
ketertiban umum dan kelentraman masyarakat dengan instansi terkait sesuai dengan
peraturan dan prosedur yang beriaku untuk mendukung pelaksanaan fugas pembinaan:
Melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, Standar Operasional Prosedur,
dan Standar Pelayanan Publik sesuai dengan bidang tugas untuk pedoman pelaksanaan
tugas;

Melaporkan hasil kegistan Seksi Pembinaan, Pengembangan Sumber Daya Manusia dan
Penyuluhan sesuai dengan tugas yang lelah dilaksanakan secara barkala sebagal bentuk
akuntabilitas kerja; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan olsh pimpinan baik lisan maupun
tufisan,

d. Bidang Pemadam Kebakaran dan Perlindungan Masyarakat

Bidang Pemadam Kebakaran dan Perlindungan Masyarakat mempunya fugas melaksanakan
sebagian lugas Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran lingkup Bidang Pemadam
Kebakaran dan Perindungan Masyarakal, yaitu merencanakan, mengkoordinasikan, mambina,
mmgawﬁdmmwﬂkmmmmdmmmﬁmmmmng
kebakaran dan perlindungan masyarakat.

Untuk menyelenggarakan ltugas tersebul, Bidang Pemadam Kebskaran dan Perfindungan
Mesyarakat mempunyai fungsi

1)

2
3

4)

Panyusunan rencana dan program kerja operasional kegiatan Bidang Pemadam Kabakaran
dan Pedindungan Masyarakat

Penyelenggaraan kegiatan Bidang Pemadam Kebakaran dan Perlindungan Masyarakat,
Pelaporan pelaksanaan tugas Bidang Pemadam Kebakaran dan Perlindungan Masyarakat;
dan

Palalkaanmsn fungei kodinosan lainmya sesual dongan tugas den Turgainya,
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Adapun uraian tugas Bidang Pemadam Kebakeran dan Perlindungan Masyarakat adalah ssbagal
berikut:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

9

10)

Menyusun perumusan kebijakan dan menyusun rencana kena tshunan Bidang Pemadam
Kebakaran dan Perfindungan Masyarakat dengan berpedoman kepada Renstra SKPD sabagai
pedoman pelaksanaan tugas;

Merencanakan operasional diingkup Bidang Pemadam Kebakaran dan Perlindungan
Masyarakat sesusl dengan program kerja Saluan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kabakaran sebagai pedoman peleksanaan lugas;

Membagi tugas hwﬂahm#mﬁﬁn@mpﬂmmmmdmhﬁrm;m
Masyarakat sssusi dengan tugas pokok dan tanggung jawab yang ditstapkan agar tugas yang
diberikan dapat berjslan efekif dan efisien;

Memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan di lingkup Bidang Pemadam Kebakeran
dan Perindungan Masyarakat sesuai dengan peraluran dan prosedur yang berlaku ager tidak
terjadi kagalahan dalam pelaksanaan tugas;

Menyelia pelsksanaan tugas bawshan diingtup Bidang Pemadam Kebakaran dan
Perfindungan Masyarakat secara berkala sesuai dengan peraturan dan prosedur yang berlaku
uniuk mencapal target kinerja yang diharapkan;

Menyelenggarakan, mengkoordinasikan dan memfasiitasi pelaksanaan kegiatan di Seks
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan sesua dengan peraturan dan ketenuan vang beriaku
untuk efekliftas dan efesiens pelaksanaan lugas agar tercapal kinera yang oplimal:
Menyelenggarakan, mengkoordinasikan dan memfasilitasi pelaksanasn kegiatan di Seks
Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran sesua dengan peraturan dan ketentuan yang
berlaku untuk sfekiifitas dan efesiensi pelaksanaan tugas agar tercapai kinerja yang oplimal:
Menyelenggarakan, mengkoordinasikan dan memfasilitasi pelaksanaan kegiatsn di Seks
Perlindungan Masyarakat sesua dengan paraturan dan ketentuan yang beraky untuk efeklifiias
dan efesiens pelaksanaan tugas agar lercapai kinerja yang opfimal:

Merancang Sistem Pengendalian Intem Pemerintah, Sandar Operasional Prosedur, dan
Standar Pelayanan Publik sesual dengan bidang fugas untuk efekiifitas pelaksanaan kegiatan;
Mengevaluas pelaksanaan lugas bawahan diingkup Bidang Pemadam Kebakaran dan
Perlindungan Masyarakal dengan cara membandingkan antara rencana operasional dengan
lugas-tugas yang telah dilaksanakan sebagai bahan laporan kegiatan dan perbaikan kinera di
masa yang akan datang

11) Membuat lsporan pelsksanaan tugas Bidang Pemadam Kebaksran dan Perlindungan

Masyarakat sesuai dengan fugas yang telah diaksanakan secara berkala sebagai bentuk
akuntabilitas kinerja; dan

12) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik isan maupin fulisan

16



Adapun uraian tugas dan fungsi Sub Bagian dari Bidang Pemadam Kebakaran dan Perlindungan
Masyarakat adalah sebagai berikut:
1) Analis kebakaran Ahli Muda (Sub Koordinator Pencegahan dan Penanggulangan
Kabakaran)
Msmpunyal lugas menyslenggarakan program pencegahan dan penanggulangan bahaya
kahﬂmmﬂmaﬁmgnmmmmmmmmm
merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan fugas pencegahan
serla pananggulangan bahaya kebakaran. Sub Koordinalor Pencegshan dan Penanggulangan
Kebakaran mempunyal fungsi:
a} Perencanaan teknis pencegahan dan penanggulangan kebakaran;
b) Pelaksanaan pencegahan dan penanggulangan kebakaran:
u}%uﬁlmﬁmﬂuﬁmﬂﬂﬂhp&m@mdm
penanggulangen kebakaran; dan
d) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan olsh alasan sesuai tugas dan fungsinya

Uraian tugas Sub Koordinator Pencagahan dan Penanggulangan Kebakaran adalah :

a) Merencanskan kegislan pada Seksi Pencegshan dan Penanggulangan Kebakaran
berdasarkan program kefja Bideng Pemadsm Kebakaran dan Perlindungan Masyerakat
sebagai padoman dalam pelakeanaan tugas;

b) Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab masing-masing
untuk kelancaran tugas Seksi Pancegahan dan Penangguiangan Kebakaran;

¢} Membimbing pelaksanaan fugas bawshan di lingkungan Seksi Pencegshan dan
Penangguiangan Kebakaran sesual dengan prosedur dan peraturan yang berlsku agar
terhindar dari kesalahan:

d) Memeriksa dan mengevalussi hasl kerja dilingkungan Sub Koordinalor Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlsku agar
terhindar dari kesalahan

8) Melaksanakan pengawasan, pemeriksaan dan pemungutan refribusi atas kepemilikan Alat
Pemadam Api Ringan (APAR) dilingkungan instansi dan masyarakat serts lempai-lempal
ummdmmmmmmmmmmmm
dengan baik pada saal dibutuhkan:

f) MMWMMMMMMMmsmdem
wilayah untuk meminimalisir resiko kebakaran;

g) Melaksanakan dan mengevaluasi sosialisasi pencegshan bahaya kebakaran kepada
WMHmﬂmmmmmghaﬂﬂHMnrm
pancegshan kebakaran;
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h} Melaisanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, Standar Operasional Prossdur, dan
Standar Pelayanan Publik sesusi dengan bidang tugas untuk padoman pelaksanaan tugas;

|} Melaporkan hasi kegiatan Sub Koordinator Pencagahan dan Penanggulangan Kebakaran
sesual dengan tugas yang telah dilaksanakan secara berkala sabagal bentuk akuniabilifas
kerja, dan

]! Melaksanakan lugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun
fuizan

Analis kebakaran Ahli Muda (Sub Koordinator Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan)

Mempunyai tugas menyelenggarakan pemadaman kebakaran dan penyelamatan dalam arti

mengumpulkan behan, mengolah pedoman dan pelunjuk leknis, melaksanakan, mengevauasi

dan melaporkan pslaksanaan tugas menyusun pemadam kebakaran dan penyelamatan. Sub

de&thﬂmHahﬁmdemmmaimm:

8]  Perencanaan leknis psmadaman kebakaran dan panysalamatan;

k)  Pelaksanaan pemadaman kebakaran dan penyelamatan:

¢} Pembuatan laporan dan evaluasi program dan kegiatan pemadaman kebakaran dan
penyelamatan; dan

d) melmymdmmmmmmdmwm

Uraian tugas Sub Koordinator Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan adalah -

@) Merencanakan kegialan pada Seksi Pemadaman Kebakaran dan Penyslamatan
berdasarkan program kerja Bidang Pemadam Kebakaran dan Perfindungan Masyarakal
sebagai padoman dalam pelaksanaan tugas;

b) mwmmmmmmmwmmmmjmhmwm-
mmnmmsmpmmummmmm

¢) WHEMMWWWM Pemadaman Kebakaran
mwmmmmmmpmmﬂmmmmwm
kssalahan;

d) Memeriksa dan mengevaluas hasil kerja dilingkungan Seksi Pemadaman Kebakaran dan
PmmﬁmmmmmmbaﬂﬂumrMimdm
kesalahary;

8) mmmmmunmmwmﬁmwm
pﬂiﬂadanmhﬂbimmmwmammm?mgbm*ud&m
rangka meningkatkan kesiopsiagaan larhadap bencana kebakaran;

fy Merencanakan, mefaksanakan dan mengawasi pelaksanaan piket siaga bahaya
mmmmwmmmmjmnmdmmmm
menjamin kesiapsiagaan pasukan pemadam kebakaran kapan pun dibutuhkan;
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3)

gl

I

k)

Melaksanakan pemadaman kebakaran dan penyalamalan pada sast kejadian kebakaran
mﬂﬂdﬁﬁﬁp‘ﬂa&dmdmpmﬂ;mmghﬁiﬂmuﬁnﬂnﬂmﬁmmmmdm
bahaya kebakaran;

Memberikan bantuan pemadam kebakeran untuk daersh lain sesuai dengan standar
operasional dan ketentuan yang berfaku untuk meminimalisic kerugian akibat kebakaran:
Memberikan pendampingan terhadap kegiatan-kegiatan yang memiliki resiko kebakaran
sebagai anlisipasi apabila terjadi kebakaran sesuai dengan prosedur dan peraluran yang
berlaku agar meminimakisir resiko kebakarar;

Memberikan bantuan penyelamatan dan pertolongan periama pada kecelakaan, bencana
alam dan gangguan hewan fiar sesus dengan standar operasional prosedur untisk
meminimalisir korban jiwa;

Melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, Standar Operasional Prosedur,
dan Standar Pelayanan Publik sesuai dengan bidang tugas untuk pedoman pelaksanaan
tugas;

Melaporkan hasil kegiatan Sub Koordinalor Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
sesuai dengan tugas yang lefah dilaksanakan sacara berkda sabagai bantuk akuntabilitas
kerja; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan cleh pimpinan bak lisan maupun
tulisan

M.mmmmmbmwmw

Mempunyai tugas menyelenggarskan program perfindungan masyarakal dalam  ar
mengumpulksn bshan, mengolah pedoman dan petunjuk feknis, menmyusun program,
melaksanakan, mengevaluas dan melaporkan pelaksanaan tugas perfindungan masyarakal.
Untuk manyalanggarskan tugas Sub Koordinator Perfindungan Masyarakat mempunyal fungst

8)
b)
c)
d)

Perencanaan teknis perfindungan masyarakat;
Pﬂ!dmmammmdmp&'ﬁndmgmm

Pembusatan laporan dan evaluasi program dan kegiatan perfindungan masyarakat, dan
mmmldnmmmmmmmmym

Uraian lugas Sub Koordinator Perindungan Masyarakst adalah -

a)

b)

Menyiapkan bahan perumusan kebijakan dan bahan koordinasi yang berhubungan dengan
perfindungan masyarakat,

Menyusun rencana, program kerja, dan anggaran berbasis kinena berdasarkan tuges dan
fungsi Seksi Perfindungan Masyarakat berpedoman kepada rencana strategie Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran:
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€} Melakukan pengkajian dan pengembangan program kesiagaan dalam pelaksanaan
periindungan masyarakat,

d) anmpngmdmmmﬁsﬂmkamﬂnytumt

8} Membentuk, mengkeordinasikan dan evaluasi Satuan Periindungan Masyarakat:

fi Melakukan pembinaan dan peningkatan Sumber Daya Manusia satusn perfindungan
masyarakt,

gl Merencanakan, menyusun dan mengerahkan potensi masyarskal dalam bidang
Perlindungan Masyarakat (LINMAS) untuk memperkuat ketahanan nasional:

h) Mengembangkan peran Satinmas dalam membantu penangguiangan bencana dan
kegiatan sosial kemasyarakatan

i} Menfasilitasi dan meningkatkan kerjasama dengan tokoh! pemuka masyarakat dalam
rangka penanggulangan daerah rawan konflik ketenteraman dan ketertiban masyarakat

I} Menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dangan instanai dan oganigasi
massa terkait dibidang perlindungan masyarakat;

k] Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi pengamanan pelaksanaan Pemilihan
Umum (PEMILU) dan Pemilihan Umum Kepala Daerah (FEMILU KADA);

I} Membuat standarisasi dan mengevaluas kelengkapan sarana dan prassrana pos
Keamanan Lingkungan (Pos Kamiing):

m) Menyiapkan bahan  dan malaksanakan koordinasi operasional perfindungan masyarakat
dalam penyelenggaraan Pemilu, Pilpres Dan Pilkada:

n) Melaksanakan Standar Pengendafian Intem Pemerintzh dan Standar Operasional
Prosedur untuk efekiifitas pelaksanaan kagiatan dan pelayanan sasuai bidang tugas;

o) Pembuatan laporan kegiatan sabagai pertanggungiawaban pelaksanaan tugas; dan

p) Melaksanakan fugas |ain yang diberikan oleh atasan sssuai lugas dan fungsinya




2 Sumber Days

Kepegawaian

Saluan Polis Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang dalam
menjalankan tugas dan fungsinya didukung SDM sebanyak 173 orang persoril dengan komposisi 23
orang PNS Satuen Poilsi Pamong Praja dan 12 orang PNS pemadam kebakaran 24 arang PPPK
pemadam kebakaran, dan didukung dengan tenaga harian lepas, lerdapat 96 orang tenaga harian
lepas pada Satuan Polis' Pamong Praja dan 12 orang pada pemadam kebakaran, sacara umum
komposisi personil Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang
adalah sebagai berikut

Tabel 1
Jumiah Pegawai Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kota Padang Panjang menunut tingkat Pendidikan
Jumish

No. Tinghkat pendidikan Laki- Taki Perempuan Total
i Sekolah Dasar 1 0 1
2 SLTP 2 0 2
3 SLTA 118 19 137
4 D3 B 1 3 4
5 [&i 20 6 ]
g S2 1 1 2

Jumlah total 172

Sumber Detar Saipol PP dan Demiar Taiun 2034

Selanjulrya keadaan kepegawai Satuan Polisi Paong Praja dan Pemadam Kebakaran Kola Padang
Panjang bardasarkan golongan kepangkatan aparatur ditunjukkan pada table dibawah ini -
Tabel 2

Jumlah Pegawai Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kota Padang Panjang Menurut Golongan Kepanghkatan Aparatur

P =
e """'“__ T Tl Honorsr | THL | dumlen
I | Pegaws Negat Sipil (FNS) F a3 w
? | Pegawes Pamerintah dengan Pargnjan Kers [PPPK) F T
2 | Pogews Honoer 5 B
T | Eagd PP | Bl B |
4 | Tanags Pemadamn Kebakaren 17 12
5 | Peluges Administras] Sekiart 7 2
& Teraga Kebarsthan 1 1
Jerriah Tl IR EERE ] @ 173 |
Sumber Data: Satpol PP dan Damiar Tabun 2024

Karyawan/ karyawati di Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang
Panjang tahun 2024 bedqumish 172 pegawsi yang terdiri dari 36 Pegawa Negeri Sipil (PNS), 24
orang PPPK dan 112 Non PNS dengan perincian sebagaimana table diatas,
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b. Sarana dan Prasarana
Untuk mendukung kelancaran tugas kedinasan dan operasional Saluan Polisi pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang dibutuhkan adanya peralataniperlsngkapen kerja
alau asstimodal. Adapun asetimodal yang dimiliki dan/atay dikuasai oleh Safuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran selaku Kuasa Pengguna Barang (KPB) saat ini dapat dilihal pada
pada tabel berikut

Tabel 3
Sarana dan Prasarana Satpol PP dan Damkar Tahun 2024

1 | Tansh ] Baik
2 | Peralalan dan mesin 6.775,868.3/7 Baik
4 | Jalan, ingasi dan jafingan 188.360.000 Baik
5 | Asettetap lainnya 4.764.800
Jumiah 9.015.519.802 Baik
Aset Lainnya
Asst Lainnya 114.503.100 Kurang Baik
Total 9.130.022 902
Sember Data: Salpol PP dan Damkar Tahun 2024 (il sebelum penyusulan)

MW&“MM%EE@MWMWQMMWMEMM
Pofisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kots Padang Panjang sampai saat ini. Baberapa
sarana yang tersedia masih terbatas dan dari segi jumiah kendaraan operasional balum mamacai,
dari segi kelayakan operasional banyak yang tidak layak lagi digunakan disehabkan tahun produksi
yang sudah terlalu lama (rusek berat dan rusak sedang).

3. Keuangan

demu&ammmmwdmmhﬁkfgmdm.saumPﬂﬁ
Pamong Praja dan Pemadam Kebskaran Kola Padang Panjang pada tahun anggaran 2024 melgiul
WT@nmmmmMMWm#dMumFﬁﬂsmﬁnw
(DPA setelah perubahan) yaitu alokasi anggaran pendapatan atau target dan belanja yang telah
MmpmmmFmﬂmmmnmmxmmupﬁmTMAwm
2024 yang diatur pada Peraturan Daerah Kola Padang Panjang Nomor 4 Tahun 2023 tangaal 22
mmammmmwmmmmmﬂmm ditstapkan dengan
Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 25 Tahun 2023 tanggal 22 Desember 2023



mmmﬁmmmmnmmmmnmm
Nomor Nomor 3 Tahun 2024 Tanggal 31 Oktober 2024 dan Penjabaran Perubahan Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah ditstapkan dengan Peraturan Walikota Nomaor 18 Tahun 2074 tanggal
31 Oktober 2024,

Anggaran Pendapatan dan Belanja Dasrah Kota Padang Panjang Tahun Anggaran 2024 Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang dengan target Anggaran Balanja
sebesar Rp12.049.050.967,00 sementara setelah perubahan anggaran sebesar Rp12.002.203.493,00.

Tabel 4
Target Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah TA 2024
Uraian Anggaran Awal ":: % LebihMurang

Pendapatan 0,00 0,00 0,00% 0,00

Pendzpstan Asli Daersh

- Retrbusi Doersh 0,00 0,00 | 0,00% 0,00

Belanja 12.049.050.967.00 | 12.002.203.483,00 |  (0,39%) (46,847 474,00

Bwianis Operasi 11.824050.967.00 | 11.676.303.493.00 | (1.27%) (147.747 474,00}
| - Belanjs Pagausi 528007046700 |  5667.317.50300 |  6.60% 378.338.126,00

- _Belsnja Barang dan Jmsa §.535.071.50000 | G.00A8B5.900,00 | (879) |  ([526.085.600,00)

Balanjz Modal 225.0000.000,00 325.900.000,00 |  30,96% 100.800.000,00

e 425000000000 | 32590000000 | 30.96% | 100.900.000,00

SurplusiDefisit) 124905096700 | 1200220349300 | 039% (45,847.474,00)

 Sumber Disla; Satpol PP dan Dembar Tahun 5074

Dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Dasrah lersebut realisasi targst kinerja keuangan Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kola Padang Panjang selama Tahun Anggaran 2024
dapal dilihal pada tabel berikut ini :



Tabel 5

Target dan Realisasi Kinerja Keuangan TA 2024
[ - o [ [ ]
Pendapatan 0,00 000 |  0,00% 0,00
Pendapatan Asi Deersh
- Retrbusi Daerah 0,00 0.00 (.00% 0,00
Belanja 12002.203.493,00 | 1193233229900 | (99,42%) | 80,881.194,00
| Balanja Operasi 11.676.303.493,00 | 1161152220000 | (29.45%) | 6470119400
Belang Pegawal 566731759300 | S66067RTS100 | (09.80%) | 663884200
Belanjs Barang dan Jesa 6,008, 085 000,00 505084354800 | (89,03%) | 5814235200
Balanjs Modal 325.900.000,00 320800.00000 | (98,44%) |  5.100.000,00
Belanjn Modal Persistan dan Masin 325.900,000,00 320.800.000,00 | (98.44%) |  5.100,000,00
Surplusi{Dofisit) (12.002.203.453,00) | (11932.322.299,00) |  99,42% | (89.881.194,00)

Sumber Dats: Salpal PP dan Damikar Tahun 2024

Tabel targat dan realisasi kinerja keuangan Tahun Anggaran 2024 Satuan Polisi Pamacng Praja
dan Pemadam Kebakaran Kola Padang Panjang fidak ada target pendapatan sementara larget belanja
sebesar Rp12.002.203.493,00 dengan realisasi Rp11,932.322.299,00 atau 99.42%.

4. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan laporan akhir lahun ini adalsh sehagai sarana informasi dan bentuk
pertanggqungawaban palaksanasn tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kota Padang Panjang pada Tahun Angoaran Tahun Anggaran 2024

Tujuan yang diharapkan dari pemyusunan laporan tshunan ini adalah sebagai bahan masukan

unituk evaluas seluruh program kegiatan yang telsh dilaksanakan dalam upaya peningkatan kinefja
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang pada pelaksanaan tahun
anggaran benkuinya sekaligus sebagai bshan awal penmyusunan dokumen Laporan  Kinerja
Fertanggungawaban Jabatan (LKPJ) Kepala Daerah, Laporan Panyelenggaraan Pemerintah Dasrah
(LPPD) serta Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)

5. Aspek Strategis Organisasi

Satuan Polis Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kots Padang Panjang dajam

WWTWWMFWWWMIWWWHMM
sirategis, yakni kondisi, situasi, keadaan, perisiwa dan pengaruh-pengaruh yang mengelilingi dan
mempengaruhi perkembangan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi.
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Secara ferinslruklur, lingkungan strategis dimaksud berupa fingkungan intemal organisasi yang
terdin alas dua faklor siralegis, yailu kekuatan (strength) dan kelemahan (weakness) serta berupa
ingkungan ekstemal organisasi yang terdini atas dua faklor siralegis, yailu peluang (opportunity) dan
ancamanftantangan (threath),

Faktor-faklor kunci keberhasilan (eritical sucoess factor) merupakan fakior-fakior yang sangat
penting delam mewujudkan keberhasilan pencapaian tuyjuan dan sasaran organisasi, dan bahken
perumusan fujuan organisasi harusiah memperhatikan keberadaan fakior-fakior kunci kebarhasilan
lersebut.

Sesual dengan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Prajs dan Pemadam Kebaharan
Kota Padang Panjang, maka telah disusun Rencana Stratagie yang berorientasi pada hasil yang ingin
Mmmmmamm}mwﬁmmmmmmmmmmmm
patensi, peluang, kendala dan kemungkinan-kemungkinan yang akan limbul,

Mendukung program pembangunan psmerintah daerah setama 3 tahun kedepan sesuai agenda,
prioritas pembangunan sirategi dan arsh kebjjakan daerah. Uniuk menata sumber daya aparatur hai-hal
yang perlu diperhatikan adalah dengan melakukan identifikasi permasalahan berdasarkan tupoksi

Berikut ini penjabaran lebih lanjut terkail analisis SWOT lerhadap Satuan Polisl Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang, baik faktor infemal maupun ekstemal, yaifu;

1. Analisis Lingkungan Infernal
Lingkungan internal terdif dari dua faklor yakni kekustan dan kelemahan dimana dengan
melakukan analisis terhadap kekuatan dan kelemahan yang ada Satuan Polis Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kola Padang Panjang dapal menentukan sirategi yang lapal dengan
memaksimalkan kekuatan yang dimiiki dan meminimalkan kelemahan bahican memperbaiki
kelamshan yang ada sshingga dapat menjadi kekuatan bagi Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pamadam Kebakaran Kota Padang Panjang Kekuatan dan kelemahan Satuan Polis Pamong
Praja dan Pemadam Kebakeran Kota Padang Panjang yang lelah teridentifikasi adaiah ssbagal
barikut:
a.  Kekuatan{Strenght)
1) ﬁdmraTugaspnkuhfu'midmkaFdﬁngPrﬁhdan Pamadam
Kebakaranyang jelas, hal ini di maksudkan agar saluruh jajaran personil Polisi Pamang
Praja dan Pemadam Kebakaran dalam melaksanakan lugasnya berpegang pada tupoksi
dan kewenangan yang di amanahkan olzh Peraturan Perundang Uindangan,
2) Adanya Personil’SDM Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
meﬂmiimm&mmmmpﬁmawmdm
operasional,



3) Tersedianya anggaran/dana operasional Polis Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kelersediaen dana operasional mutlak di periukan, karena tanpa ada dukungan dana akan
witnmmpﬁhjumymgtﬁndﬂ:ﬁmddmmmu’gﬂﬁsaﬁ.

4) Adanya uraian tugas Polis Pameng Praja dan Pemadam Kebakaran. Uraian lugas
merupakan padoman bagi unsur pelaksana tugas agar dalam pelaksanaannya jelas dan
tidak menjad anmgﬁnih,dadmnaﬁsiapahmwhﬂhﬂmajmdmbmmm.
dan mengapa harus di kefjakan itu jelas.

3] Adanya Visi dan Mmmatmgmﬁamkudapmquumﬁm yang memuat
sasaran dan fujuan yang hendsk di capal, kemudian disusunish tahapan pelaksanaan
malalui program dan kegiatan. Oleh karena itu harus jelas karena merupakan pedoman
dasar sabagai arah untuk mancapai tujuan

b. Kelemahan (weakness):

1) Kurangnya kualitas dan kuantitas personil Satpol PP dan Satlinmas.

Kualitas dan kuaniitas personil dirasakan sangal kurang apabila di banding dengan
tuntutan tugas yang diemban oleh Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, yang
akan berpengaruh pada tingkat pencapaian kinerja khususnya PPNS

2)  Kurangnya keterampilan teknis personil Pamadam Kabakaren & Rescue
Tuntutan tugas yang mengandung resiko cukup besar, personil Polisi Pamong Praja dan
Femadam Kebakaran harus di bekali kemampuan dengan berbaga keterampilan dan
keahlian melaui pendidikan, pelatihan, dikiat teknis, bimbingan teknis dan lain sebagainya,

3) Smdmn‘mmmhagﬁp&ndﬁmgﬂ:ﬁﬁtﬂsmhh penertiban dan pengawasan
panegakkan Peraturan Daerah masih belum memadai,

Sarana dan prasarana dan fasiitas keda sebagal penunjang kerja masih belum msmenuhi
standart keperluan, sehingga hasil kinarjanya masih belum optimal.

4) Kurangnya sarana dan prasarana Pemadam Kebakaran & Rescue, idek sejalan dengan
minammmmmmmmtmmmm
sehingga dapal memperlambat waktu tanggap layanan witayah manajemen kebakaran
(WMK). Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang
memiliki 5 unit mobl psmadam kebakaran yang merupakan pembelian tahun 1970, 1980,
1998, 2008 dan periu pambaruan,

2. Analisie Lingkungan Ekslemal
Lingkungan ekstema memnupakan semua kekuatan yang imbul diluar Instansi Satuan Polis Pamang
Praja dan Pemadam Kebakaran Kola Padang Panjang, namun memberikan dampak terhadap
palaksanaan perencanaaan Instansi. Lingkungan ini terdii dari dua faktor yakni peluang dan
ancaman sshingga dalam penentuan sirategi yang dipilih harus memperhatiken bagaimana Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kofa Padang Panjang dapal memanfaatkan
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peluang yang ada unftuk mendukung memelihara dan menyelenggarakan ketenteraman dan
kateriban umum, menegakkan Peraturan Daersh serta meminimalisit ancaman ager fidak
menghambat pelaksanaan program dan kegiatan. Adapun peluang ancaman yang dildentifikasi olsh
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang adalah sebaga
berikut:
a  Peluang (oppriuninities)
1) Adanya ketentuan pemerintah dalam peningkatan pefayanan publik
2) Dinamika perkembangan produk hukum daerah yang semakin lsngkap, reguissi
penegakan hukum baik UL, PP maupun Perda sebaga daser penegakkan hukum dasrah
3) MWWMMWMSMdMWWM
serta Trantibummas secara humanis dan persuasive.
4) Meningkatnya keinginan masyarakal dan anggola finmas untuk berpatisipasi dalam
menciplakan kelenframan keterban umum dan penegakan perds dan penanggulangan
kebakaran

b.  Ancaman ((Threats)

1 ummpmmmmmmmmm

2. Masih kurangnya kesadaran dan pengetahuan masyarakat dan instansiflsmbaga tentang
penanggulangan dan pencegahan kebakaran dan non kebakaran

3. Rendahnya respon masyarakal teshadap penanganan ketertiban umum dan ketentraman
masyarakal, serta bahaya kebakaran dan bencana

4. Masih kurangnya komitmen OPD penggagas Perda dalam Penegakkan Perda yan
mmwsmmﬁFmgPrﬁammFWm Parda

5, meﬁmmﬂmﬂmdﬁmmmmmmdpp

Dinamika perkembangan lingkungan dapal membarikan pengaruh terhadap rencana siralegis,
lingkungan strategis di bidang ketenteraman dan keterfban umum dan pemadam kebakaran
memberikan kontribusi langsung terhadap pelsksansan memelhara dan menyelenggarakan
ketenteraman dan keterliban umum, menegakkan Peraturan Dasrah.

6. Permasalahan Utama (Strategis lssued) yang dihadapi Organisasi
Gasaran strategis yang direncanakan dan dilaksanakan pada tahun 2024 tidak terlepas dari
analisis strategis lerhadap lingkungan kerja yang terkail dengan lugas pokok dan fungsi Satuan Palisi
Famong Fraja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang, mencakup penegakan Peraturan
Daerah, penyslenggaraan ketertiban umum kelentramanan masyarakal, perfindungan masyarakat dan
menangani bancana bahaya kebakarandi Kota Padang Panjang. Berikut inl aspek strategis organisasi

serla permasalahan ulama (stralegic issued) yang sedang dihadapi organisasi, yaitu:

v



2 Semakin meningkatnya perkembangan teknclogi informasi, mudahnya akses informasi, dan
p&nga‘uhﬂmapadmgijm'gndmgddmtaﬂ:bagjpmpdﬁiu usaha alau masyarakal Kota
Padang Panjang maupun dari luar Kota Padang Panjang yang melakukan akfivilas di wilayah Kota
Padang Panjang menambah kuantitas potensi terjadinya pelanggaran Perda dan gangguan
ketenteraman, ketartiban umum, serta perindungan masyarakat

b. megﬁmhﬂmhhadawmnmﬁdmmmmmgmh
harus lerus difingkatkan;

¢. Peningkstan sistem ksamanan lingkungan guna menghadapai gangguan keamanan di lingkungan
masyarakat

d Mash kurangnya fingkal kesadaran masyarakat untuk menciptakan keleriban umum dan
kotentraman masyarakat Hal ini disebabkan oleh kurangnya pengelahuan masyarakat terhadap
aturan hukum yang dibuat oleh Pemsrintah Daetah sehingga menimbulkan gesekan-gesekan
antara magyarakal dengan masyarakat dan masyarakat dengan Pemerintah, Kemudian pada saat
ini, tingkat heterogen masyarakat sangat tinggi.

&. Penyelanggaraan perlindungan masyarakat dan pamadam kebakaran belum optimal

Perfindungan Masyarakat adalah suaty keadaan dinamis dimana warga masyarakal disiapkan dan
dibekall pengetahuan serta keterampilan untuk melaksanakan kegistan penanganan bencana
guna mengurangi dan memperked akibal bencana, serta ikut memelihara keamanan, ketentraman
dan keterfiben masyarakat, kegiatan sosiad kemasyarakatan, Namun, pada saal ini bergesarnya
gaya hidup masyarskat yang mengarah ke individualisme sehingga kurangnys masyarskat
mangikuli penyelenggaraan perindungan masyarakal. Kemudian dengan semakin banyaknya
dasrah permukiman maka diperukan pengoplimalan pemadam kebakaran

lsu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Safuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kota Padang Panjang adalah kondisi atau ha yang harus diperhatikan atau dikedepankan
dalam perencenaan pembangunan karena dampakn ya yang signifikan. Adapun isu-dsu strategis
Satuen Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang sehagal berikut:
4. Peningkatan keteniraman, keamanan dan ketertiban dalam kehidupan bermasyarakat.
Masih kurangnya tingkat kesadaran masyarakal unfuk menciplakan keteriiban umum dan
ketentraman masyarakat. Hal ini dissbabkan oleh kurangnya pengetahuan masyarakal terhadap
aturan hukum yang dibuat oleh Pemerintah Dasrah sehingga menimbulkan gesskan-gesskan
antara masyarakat dengan masyarakat dan masyarakat dengan Pemerintah. Kemudian pada saal
ini, tingkat haterogen masyarskat sangat fingg. Semnakin maningkatnya parkemhangan teknologi
informasihal lain yang juga mempengaruhi, mudahnya akses informasi, dan pengaruh Kota Padang
Panjang mmmamwmmmmmmwmpmpﬂm
maupun dar luar Kola Padang Panjang yang melakukan akfivitas di wilayah Kota Padang Parjang



mmtm;mhjmamwm Perda dan gangguan kelentsraman, ketartiban
umum, serta perlindungan masyarakat.

Peningkatan K etaatan Masyarakat Terhadap Parda;

Potensi pelanggar peraturan daerah, gangguan ketenteraman masyarakal, dan keleriban umum di
dalam masyarakat masih tinggi

Peningkatan Pemberdayaan Periindungan Masyarakat.

Perlindungan Masyarakat adalah suatu keadaan dinamis dimana warga masyarakat disiapkan dan
dibskali pengetahuan serta keterampilan untuk efaksanakan kegiatan penanganan bencana guna
mengurangi dan memperkecil akibat bencana, serta ikut memelihara keamanan, ketentraman dan
ketertiban masyarakal, kegiatan sosial kemasyarakatan. Namun, pada saat ini bergesamnya gaya
hidup masyarakat yang mengarah ke individualism sehingga kurangnya masyarakat mengkuti
panysienggaraan perlindungan masyarakat Kemudian dengan semakin banyaknya daersh
permukiman maka diperukan pengopfimalan pemadam kebakaran, Heterogenitas kelompok
mmmmmnﬁwmmﬂmmm,wm,mum
menyebabkan berbagai patensi konfiik sosial terutama kanfiik yang bemuansa agama, konflik antar
suku, konflik antar golongan, komfik antar pengikul partai, konfiik antara kebijskan pemarintah
daerah dengan keinginan sebagian masyarakat dan ain

d. Peningkatan Pemenuhan sarana dan prasarana penunjang.
e. Peningkatan kualitas dan kuantitas sumber daya aparatur,

f

Peningkatan upaya penanggulangan kebakaran



BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024 ini, mengacu pada Paeraluran Manter
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinera dan Talta Cara Reviu Atss Laporan Kinenja Instansi
Pamerintah.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Satuan Polis Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kola
Padang Panjang, maka felah disusun Rencana Strategis yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama
afﬁgajiafmnyaim“mLtMMM%dmgmmmﬁmgmpmﬂ,pdmg kendala dan
kemungkinan-kemungkinan yang akan fimbul.

A. PERENCANAAN STRATEGIS 20242026

mmuwwmmmmm[mlmmmmmmmii
upaya untuk merealisasikan ksbijakan Kepala Daerah pada tiga tahun kedepan. Penjabaran akan hal ini
diimplementasikan dalam serangkaian tujuan sasaran serta indikator kinerja yang dicapa melalui program
pembangunan selama tiga tahun kedepan,

Penjabaran mlmmmﬁﬁhmmmwmmmm
perwujudan kota yang telah mﬁmﬂmdmﬁmﬁkﬂmhﬁﬁﬂamlpﬁm
jasa nmmmwmummwmummmnﬂmmﬁmew
penekanan harapan menjad sustu ideal kota dimasa dapan.

Upaya untuk mewujudkan fuyjuan Terwujudnys Tatsnan Kehidupan Sosial Masyarakat yang
Tentram dan Agamis™ pada RPD Kota Padang Panjang diumuskan melalui liga sasaran pambangunan
yailu:

1. Meningkatnya panerapan nila-niai adat budaya dan agama dalam kehidupan masyarakat
2 Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Umum;
3. Menurunnya Masalah Kesejahteraan Sosial

Emmmnmdmhngmmam:lmw visi dan niﬂ'WdinlaPm’mgPa'jmg.
Saluan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran menjadi OFD pendukung dalam pencapaian
sasaran ke-2 pembangunan Kota Padang Panjang yakni “"Meningkatkan Ketentraman dan Keteriban
Umum’™.

Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi, maka tujuan dan sasaran yang ingin dicapai oleh Satuan Polis
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang adalah sebagal berikut -



Dalam meningkatkan pelayanan dan dukungan terhadap optimalisasi fungsi dan tugas Satuan
Polisi Pamong Praja dan P&madanﬁﬂbakamﬁdaPadmgPaimgmwmunmmmmmE
melalui rencana stralegis yang dapat memberikan arsh dan acusn yang jelas sebagal alal dan
pﬁunmdﬂmmmdﬁﬁdmﬂéymumﬂdm“hﬂﬂlq:HHnanmu
Ishunan sampal dengan lima tahunan sacara terpadu, sinergis, harmonis dan berkesinambungan.

Rencana Strategis Saluan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang
merupakan dokumen yang disusun melalul proses sistematis dan berkelanjulan serta merupakan
penjaberan dari Visi dan Misi Kepafa Dasrah yang larpilih, Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong
Praja den Pemadam Kebakaran Kola Padang Panjang yang telah ditetapkan untuk jangka wakty 3
{tiga) tahun yaitu dari tahun 2024 sampai dengan tshun 2026 Selanjutnya Rencana Stralegis Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kola Padang Panjang lerssbut akan dijabarkan
Kedalam Rencana Kerja (Renjs) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang
Panjang yang merupakan dokumen perancanaan perangkat Daerah uniuk perode 1 (satu) labun,
Dalam Renja Satuan Polis Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang dimuat
program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk ﬁtm&mpndammmmdm

Sasaran yang akan dicapai untuk mewwjudkan mﬁ.m{PDEHumFtﬁdmegPrqindeumadm

Kebakaran Kota Padang Panjang adalah ssbagai berikut -

1. Mnﬁh%m@mﬂmmmmm panegakan
parda

2. Meningkatkan kualitas pelayanan pemadam kebakaran,

a




INDIKATOR TARGET KINERJA TUJUAN!
NO. TUJUAN SASARAN TUJUANS MHFAMME-
& N T T
2 3 4 5 B T
1 | Terwujudnya Tinghat 100% | 100% | 100%
ketentraman dan pemyelesaian
ketertiban umum psianggaran
serta ketentraman dan
penyelanggaraan keterfiban wmum
masyarakat
Meninghathan Parsentase 100% | 100% | 100% |
k=litag Penegakan FERDA
pencegahan dan
penangaran
gangguan ramtibem
linmas dan
penegakan Perda
Menmghathan Tingkat Waktu 100% | 100% | 100% |
kualitas pelayanan Tanggap (Respon
pemadam kebakaran | Time Rate) daesah
layanan WMK

Sumber Dt Safpol PP dan Damkar Tahon 2074

swymgmmdmwmmmmmmﬁmmddmmm
HﬁﬂmmwmmhﬁmiHWMMdmwsm
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang sebagai pengampu fungsi dan
nmummmmmmmﬂm@mmamg
MammﬂmﬁmzmmmmmuMdew;

- ——— R T

o= — e

hetartiban umum | penanganan gangguan | imasyarakat dan | umum melski deteksi dini dan
serta rantbum linmas  dan periindungan masyarmkst cogah dini, pembinzan
penyelenggaraan penegakan Perda penyuluhan, pelaksasan patrol,
parfindungan Pengamanan dan pengawsian
masyarakal




Meninghatian kuaitas Tingkat Wakiu Tanggap
pefayanan pemadsm {(Respon Time Rate)
kebakaran daarsh layanan IWMK




-

Surnber Data: Satuan Polisi Pamang Fraja dan Pernadam NebakananTahun 7054

B. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2024

Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasdan dari suaty iujuan dan sasaran
sirategis instansi pemerintah.

IM&WMMWMMMMMWMMM
instansl pemerintah. IMEMUWIIHU}WWHFMQ%MPMKMM
Kota Padang Panjang, dapat dilinat pada tabef dibawah ini




| .
|2|Hu-mnw Persen | Karena sefep | Rasio  antara | 100% | 100% | 100%
ualitas Wakty kejadian  kebekeran | kejadian
| pelsymnan | Tanggey yang tsjodi o wisyeh | kebakeran  yang
| | pemadam (Respon menajemen fertangani  dalam
| |i|Ei:d=lm Time Ratej kebekaran  haus | walty fidek lebi
daeraf tiepat dicegah, | darl 10 (sepuluh)
| leyanan diEnggulangi  serts | meni dangan
VWK ditengani  secara | jumish kejadian
| maksimal bebakan o
A
= L]
Stumber Data: Safuen Polil Pameng Praja dan Pemadam KebaiaranT shin 3034

. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

mnmmmammmmmmmmmmmgm
ﬂwmmmmmmmwm mmkmmmﬂﬂhﬁmmﬂmﬂﬁ
dengan indikator kinerja, ssbagaimana dismanalkan dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
NamdmﬁdumaﬁﬂiuhﬁMuﬂTmmHhﬂummTahﬁWmHMdm
rmmmmmmmmaﬁmmmmmuim tata kelola
Pemerintahan, KnpdaPmmdDmrmaﬁhkm uniuk menyusun Peranjian Kinerja, Melaiui perjanjian
kinerja, Mmmmmmmamwnﬂﬂmmﬁmgﬁ dan
wewenang sarta sumbar daya yang tersadia.

Parjanjian Hnﬁamdﬂummw&pﬂﬁmﬂmmmm
yang mérepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang wakiu
Hmwwmdmmmmmmhdmmﬁddeummmm
kinerja antara lain adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur, sabagai
wjmmutmmmammmmmm sehagai dasar penilaian
kﬂb&ma:ia'#hamdmmaimh.ﬁumdmmmw. mendiptakan tolok ukur kinerja sabagal
ummmmwmmmmmmwmdmma

Perjanjian Kinerja Satuan Polisi Pamong Prga dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang Tahun
Eﬂﬂdtﬁmdangmmmhuikmﬁmmm&EﬁPmnﬁaiademdm
Kehakaran Kola Padang Panjang Tahun 2024-2026, Dokumen Rencana Kinerja Tahun 2024 dan Dokumen
PdﬂmﬂmTﬁmEﬂ?ldema

mmummmmmwpmgﬁqampmmmﬁm
Padang Panjang. Pesanjian Kinerja Safuan Poiisi Pamong Praja dan Pamadam Kebakaran Kota Padang
Panjang Tahun 2024 merupakan terget kinerja awal tahun Renstra yaitu tahun Pertama dari Rensira Satuan
Polisi Pamang Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang Tahun 2024-2026, yang memuat
sasaran siratagie indikator kinerja yang umdmmmmmmmussmmwpmprqa
dan Pemacdam Kebakaran Kota Padang Panjang



Praja dan Pemadam kebakaran tahun 2024 dapat dilibat pada tabel:

Tabel B
qummmmpmmmunﬂmmmmmm
Tahun 2024

[ Target
| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja —— o
{ Perubahan | Perubahan
[ (2) {3) (4)
1| Meningkatkan kuaitas pencegahan dan Persentase Panegakan 100% 100%
penanganan gangguan franfibum linmas | PERDA
dan penegakan perda
‘ 7| Meningkatkan kisites payanan Tingkat Wakiy Tangaap 100% f00%
. pemadam kebakaran (Respon Time Rate) daerah
|__ layanan WMK
Anggaran Keterangan
Program Sebelum | Setelsh Perubahan
1| Program peningkatan ketenteraman dan '
| EaberShat tamam 4 260 508 500 4 2572 673,364
2 | Program pencegahan, penanggulangan,
penyslamatan kebakaran dan 1.088 039 700 1.084 454 788
[ m@m :
% | rouram peninpng wowsn pemereisben | g oo 6.595.194,849 |
mm-mmwmmmmmmunmﬁmm I =

Untuk Perjanjisn Kinefja Tahun 2024 Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota
Padang Panjang fidak ada perubahan targel kinerja

Mewujudkan target kinerja Tahun 2024 Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota
Padang Panjang, tslah menyusun rencana program dan kegiatan. Program dan Kegiatan Satusn Polisi
Pamaong Praja disusun sesusi programkegiatan yang tercanium dalam DPA Perubahan tahun anggaran
2024 sabagal barilut -



mwmmmnm
hmFﬂHPﬂﬂ@ﬁdlMFﬂlﬂ.nKﬁﬁHKﬁMquTmm
| He [ Uraian ProgramiMugiatan Incikator Target
[ mm Forsantyos panunjang wiman yang irikesng 100%
PEMERINTAHAN DAERAH
1| Administrasi Kesiangan “'““'“-——H!-_'Eeumg-l__ W
A tan Tunjarcsan ASH Jumish orang yang menerma gaj dan iumjangan ASN Sdomeg |
i Jurctah Dane | 5651 317 540
| w&mmm m“mm 100%
| Eepegaweian peranghat daersh
A | Pangadsan Pakaian Cmes beseria AR mmmhmmm 38 pskal
1 Melengiapoemym
Jumieh Gana 104 480 00
¥ | Administrasi Umum Perangkal Danrah Persentase pemunithan laysnan adminitras) 100
perkantain
A | Peryedsan Komponmmn neinkes Mﬁﬂlmimﬂ-'mm“m 1 pakst
ListrikPunarangan Bangunan Kami Eangunan Kanter yang disaciskan
Juminh Deng 257200
B | Panyeciesn Bahan Logsik Farks Amlah pekel Bahan Logrel Kardor yang Gowswkan | Spgker
Jurnish Danas 16804 200
g S B Ctikan dan P hwlﬂhmhthwi‘ﬂmhﬂ'ﬂmm 3 pakui
= Jumiah Dana 11340 400
0 | Peryelenggarsan mpal koordines dan konsuias) mmmmmumm 15 faporan
EKPO it SHPD . i =
Jumiah Dars 213333000
] Fenyediann Jans Urumain h_“qi-m-h 100%
Pesanjang penunjang
A Punyediaan Jasy Gurst Munyurat mmhmmmmm 12 laporan
| Pemyedioan Jaza Kommies, Srim e e e ————————_____Jumiah (ang | — 1
g | Pemyecioan Josa Nomunias, Sumber Days Ae irrlak imporm Penyedenan Joss Konnmikas), Sumbe 3 baparan
dan Lisink | Doya Ak dan Liskik yang dissimian :
HE Jurmiah [ 741500 |
" Planpecinan Jasa Pelayanan Unum Kanky mmﬁmpd-nmmm 12 laperan
= Jummiah Cana BT 471 200
4 | Peelibaruan Barang Millk Dueral Pa— i i i ‘.:_" . 100
A Hﬁmhm,h mm-nmmmmnnm
Pamilibaraan, dan Peigk Kondarsan mmmmmqﬂmm 26 ung
Prerorangan Oisos atau Kendean Dinss dibayarkan paiakmys
nbiatan
Jumniah Bars 425,581 000
q_mwmhﬁm i peraiatan dan meen ks 30
Jusiah Dursa 14 964 600
£ | PenaliharassvRohateis Gedung Konir un mmmmmwm 2 it
Bangunan Lairaps dipeliiar el drehab ites
Aurmidah Darea 72456 000
] PROGRAM PENING KATAN NETENTERABAN | Parseitiss warga negar yang eriodugl dari ' foow
DAM KETERTIEAM M&u-_-m-ﬁg_-_ 0 =
1 mem_m Huﬂim PenaEngatnan operasl
Ketertiban Umism dalam 1 {8t Daerah FanggEn ankibum
# | Pemborciayaon Perlindungan Masyarakal dalam mww—lﬂmﬂm 1 dckmen
rangks Kelentmmnan Umum Franiiam
Jdumdubi Dmna S 132 600
| Poncegatn Gangpuan etetorapan o g e oo i eorkran G ban umum | 0
Ly e fui Dt D chan gt "”mh gkl
i, Pembsnasan dan Penyulutin, fencemanan dan ;
'_ Jurriah Dane | 3798 550,800
G wmmmw mwmmmm | laparan
Dampait Panegukan Peraturan Daaeh don frenfibum
Pewluran Kepals Dagrah
== Jumiah Dana ]

37



[ 2 |Fm|:h|hl|ltlhmmm | Jumiah hegistan penegakan Perda 100%
Peratuitan
A | Penangaman alas Peianggaran Persturan Dooran durrih lagoran petaksanasn s B feparan
ehan Peratran BupatifWad Kot wmmmmw
L Kota yang depat dangani sesusi 500 -
'. . Jumizh Dana 236 025 100
mmmmm_ Wakiu Tenggep |Respon Time damsh 10 manit
| mm:.!mmmm i
MMFH'I’H.AIIIHH
|1 Pengendadian, Pemadaman Jumizh kegiaten pencegahan pengencsian pemadaman 4 kogiatan
| Punyelanestan, dan Penanganen Gahan kshakaran
Berbalsaya dan Beracun Kebakaran dalam
A | Pemadaman dan Pengendafian Rebakaran siurrilah |aporan hisil pellkesnann koo losisgmigaan 15 laporan
clafern Dol K abupalend oa WMWMMMMMH
Juniah Dara 1037 546,400 |
1 P-l-wm E R —— 2hagiaten
W | i e Jumiah DesaK skraban vang larbeniik dun kebee
F'mmrmmm mmw?‘“' g S 18
Jurilah Dang 53 848 300
0 Penyelenggaraan Operas) Pencarian dan mmmmm.mm & kegiatan
Pertolongan Terhadap miembahayan maniss
Hembahayakan
[ A Operas Pancanan dan Jumish Inparan hasi penpeienggarann operss T2 apomn |
Pestoiongen pada Pertstrwa yang Menimpa, mmmmm
Marmbahayakan. daniiau Mongancam
K esmimmatai Marusig
Jumiah Dang G444 D0
12002 303483

Jumidaty
MM'MMWWMMMTMMI



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A.  CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! TAHUN 2024

Akuntabilites kineria  merupakan paparan mengenal keberhasilan  stay kegagalan dalam
melakzanakan HnﬂfaEFDtarhaiuppihd:baww yang disampaikan secara transparan dan
akuntabel, Indikalor kinerja ditetapkan dengen seberapa besar output,outcome, benafit dan inpact yang
diperoleh dangan adanya input yang terinvestasi sesua variabel indikator kinerja terssbul, sehingga
dilakukan pembobotan dengan menghitung persentase perbandingan antara rencana atay targel dengan
realisasd,

Hasil pengukuran kinerja sesuai dengan mekanisme peritungan pencapaian kineria diperoieh melalui
pengukuran kinerfa atas pelaksanaan kegiatan sesua dengan sasaran dan ljuan yang telah ditetapkan
dalam rangka mewujudkan visi dan misi. Pengukuran kinerja mancskup "Kinarja kegiatan merupakan
lingkat pancapaian target dari masing-masing kelompak indikator kegiatan "

kuantitaiif dari susty kinefja utama organisasi bersangkutan. Sebagaimana diatur dalam Peraturan Daerah
Kota Padang Panjang Nomor 2 Tahun 2019, telah memuat beberapa indikator kinefja yang harus dicapai
oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan Pamadam Kebakaran Kota Padang Panjang meldui beberapa
program prioritas pembangunannya, Indikator tsrsabut marupakan indikator yang harus dicapai selama 3
(tiga) tahun sejak tahun 2023 hingga tahun 2026 lengkap dengan kondisi yang diinginkan pada akhir tahun.

Capaian Indikator Kinerja sid Tahun 2024

Tahun 2024 |
No Sasaran Indikator Kinerja %
Target | Realisasi Capaian
|1 2 3 4 5 6 |
| 1 | Meningkatkan kualitas Persantase Penegakan |  100% 100% 100%
| pencegahan dan penanganan PERDA
gangguan trantibum linmas dan
penegakan perda
| 2 Meninglcatkan kualitas pelayanan Tingkat Wakty 100% 100% 100%
pemadam kebakaran Tanggap (Respon Time
| Rate) daerah layanan
WMK
|

e T Yo s



Capaian kinerja Satuan Polisi Pamong Prsaja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang
dilakukan dengan beberapa cara analisis capaian kinerja sebagai berikut
1. Membandingkan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024;
Pada Tabel mmdmmmmm@mmmmﬁiﬁWHﬂadm
Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang. Untuk pengukurannya dengan cara:
Tabel 11

Pengukuran Kinerja Perangkat Daerah
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang Tahun 2024

No. Sasaran Stralegis indikator Kinerja Utama Target 1ﬂmim Ca;::an
1 | Meningkatnya kualitas Persentase Penegakan 100% 100% 100%

pencegahan dan penangan Perda

gangguan Irantibum linmas dan

penegakan perda
2 | Meningkatnya kusiitas pelayanan Tingkat waktu tanggap 100% 100% 100%

pemadam kebakaran {Respon Time Rate)

deerah layanan WMEK
|

Sumber Dete; Safusn Pollsi Pamong Praja dan Pemadam Habakeren Tahun 2024
Capaian Kinerja sasaran pertama

mmwmmwmmwmmmmm aman dan nyaman,
karena apabila mammmwmmmm.mawmmmwmam

mmmnmmwummdmmsmmmm
untuk menyelesaikan setiap terjadi pelanggaran Perda, pelanggaran ketenteraman dan ketertiban
umum (trantibum) yang dilakukan oleh warga masyarakat, badan hukum, maupun aparat pemerintah
mnmmmummmmmﬁmmmmmmmm

Tabel 12
Pelanggaran Perda di Kota Padang Panjang

Jumiah Pelanggaran Perda mmm yang

8 ’ ]
WMHMMMMMMWWWMi
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MWMmtmmwmmmwpmmmmmm
Kota Padang Panjang Tahun 2024, dinyatakan dengan rumus sebagai berikut:

% 100%

cUMian Pelanggaran Perda vg disslesaika

Jumiah Pelanggaran Perda yg ditaporkan dan/atau dipantay
8 x 100%

8

100%

mmmﬁmmmﬂmmmmmnzﬂﬂmm1m
thmmhimwmdmwmmmammmmmum
mtmmkmmmmmmmwm. Dimana target awal
mmun1mmmmmmm1m.mmmmmmu
mmmm“mmmﬁmﬁmwmmme
yang ditangani. Capaian HWMMMMHW‘EHIWMW1M
terhadap target 1m.mwmmmmmranmwmmmmm
mmmmmimmmmmmmm tahun 2024 dapat

n

Jmadﬁﬁanmmmﬂﬂmjmmm&hmmmmmdmhmdm
hﬁmmmmmmmmmmmumm
Mnmmhmdmhmamummmmmdmmmmmm
mmmmmm1m.mmmmmmmmmm:
: 4 mmwmm@mﬁmmmmmm
mdmmmlmmmmwum
2. Tmammmmﬁm
3 HMWHMEWWL}WB&MPPMMMMWW
operasional lapangan

4. Operasi Tim pengendalian keamanan dan kenyamanan lingkungan, Operasi Tim pengendalian
keamanan dan kenyamanan lingkungan hari besar keagamaan, Operasi Tim Trantibum Kota

5. Dukungan inovasi sebanyak § inovasi

a. PEDUPRA ( Peraturan Kehidupan Praja)

BAPER TERT#WA{BﬂumFEnmgman&augTﬁlanwﬂaﬂﬂ‘mg Dengan Gangguan
Jiwa

EDDiMTAH{memmmmmmmnm;
waspmnwmaipamamummmwwmmmmy

DESAKU ( Dengarkan Sikapi Terkait Ketertiban Umum)

KORSA ( Kegiatan Olahraga Bersama)
POS PETRA ( Pos Pengendalian Trantibum)

SEEERK&HESH‘IhBHb&giKﬂMM
HAFEMN{EMW&U&HPEMMNKHM

FTO ~pAap o
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Capaian kinerja Sasaran ke dua

Memberikean proteksi terhadap bencana kebakaran, menurut Kepmenag PU No.11/KPTS/2000
tentang Ketentuan Teknis Manajemen Kebakeran Perkotaan, suaty kola pariu membentul WMK
(Wilayah Manajemen Kebakaran). Jumiah minimal WMK uniuk sualu daerah lergantung luas daerah
tersabul, dengan minimal satu WMK,

Manajemen Penangguiangan Kebakaran adaah upaya proteks! kebakaran suaty dasrah yang
akan dipsnuhi dengan adanya instansi kebakaran sshagai suatu public service dalam sualu WMK

Respon ime (waktu tenggap) adalah wakty minimal yang diperlukan dimula saat menerma
informasi dari wargalpenduduk sampai fiba di tempat kejadian serta langsung melakukan tindakan
yang diperiukan secara cepat dan lepal sasaran di Wilayah Manajemen Kebakaran.

Tabal 13
Kejadian Kebakaran di Kota Padang Panjang

Jumiah Kejadian Kehakaran | 'ejadian Kebakaran yang

Tertangani
12 2
mmmmmmmmmwﬂm

Definisi cperasional

Tingkat waktu tanggap (response time) daerah layanan Wilayah Manajemen Kabakaran (WMK) adalsh
Fasio aniara kejadian kebakaran yang lerangani dalam wakiu fidak lsbih dari 10 (sepuluh) menit dengan
jumiah kejadian kebakaran di WMK

Untuk pengukuran kinerja Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota
Padang Panjang Tahun 2024, dinyatakan dengan rumus sebagai berikut:

= J;@|mmmmmgwuxmmmm x 100%
Jumiah kasus kebakaran dalam jangkuan WMK

= 12x100%
12

100%

1]

Pangukuran indikator ini ddm#dﬁcﬂmﬂﬁﬂwmgmmdﬁmmmmg
pengampu fungsl dan tugas Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran diantaranya
Program: Peningkatan kesiagaan dan pencegahan bahaya kebakaran. Secara kumulaiif refa-ata
mmmmgmhﬂmmmmiwammmrmmqmm
100% atau kinerja Satuan Polisi PmmgFrjndemadanHMmd!im lersabut diatas
dapat dismpulkan untuk pencapaian target akhir capaian indikalor kinerja sangal bak. Dimana target
awal yang ditetapkan 100% dapat terealisasi dengan capaian 100%. Capaian indikator kinerja
program sebesar 100% diperoleh dani realisasi 100% terhadap targst 100%. Hal inj dikarenakan dar
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keseluruhan kejadian bencana kebakaran yang lerpantau atau dilaporkan oleh masyarakal dapat

tartanggulang keseluruhan,
Capaian programnya:

v |

PROGRAM INDIKATOR TARGET | REALISAS! | CAPAIAN

1

F"’"l’*""fﬂm mmmm“’“ 10menit | 4 ment 4 menit
|

Sumber Data: Satuan Polisi Pamong Praya dan Pemadam Rebakaan Tahun 2024

Pelayanan Penangaulangan Bahwaknhtsmdapﬂmmpimﬁduwtmwram

ditenitukan didukung oleh;

1. Kesiapsiagaan petugas pemadam kebakaran di lapangan.

2. Dari 18 kejadian kebakaran yang tarjadi di dalam Kota Padang Panjang secara keseluruhan
MWWMMTW{WTMR&}MEMI

3 WMunmmmmmmmLﬂmmmmMmm
oparasiona

4. Dukungan inovasi sabanyak 13 inovasi:

a
b.
c,
d
e,
f.

g

Lapor Prada ( Lapor Prada Yudha)
PENGACARA ( Pengadilan Anficipasi Cepal Bahaya Kebakaran)

KEBAB S| BABA ( Kenali Bahaya Kebakaran Dengan Sosialisasi ke Bank-Bank)
PEMUDA SABAR ( Pemuda Sedar Bahaya Kebakaran)

MASA LIGA BAYARAN ( Rumah Sakit dan Klinik Siaga Bahaya Kebakaran)

ES MADU BAKAR ( Edukasi dan Sasialisasi Bagi Remaja Peduii Bahaya Kebakaran)
ES BAKAR BAGAK ( Edukasi Sosiiisasi Bahaya Kebakaran Bagi Anka-anak fingkat SD dan
TK)

RUMAH NAS| BAKA { Rumah Ibadah Kenal dan Siaga Bahaya Kebakaran)

IGA BAKAR DIRUTAN [ Siaga Bahaya Kebakaran di Rumah Tahanan)

IGA BAKAR HORE ( Siaga Bahaya Kebakaran di Hotel dan Restaurant)

ROTI AMBAR ( Respontime Enam Menit Kebakaran)

SOSIS BAKAR (Sosialisasi Bahaya Kebakaran)

TIM REAKSI CEPAT (TRC) SATPOLPP DAN PEMADAM KEBAKARAN




2 M@mmmmmmmmrm 2024 dengan Tahun 2023
untuk pengukurannya dengan cara

penangan gangguan
trantibum linmas dan

penegakan perds

2 | Meningkatnya kualitas | Tingkal wakiu 100% | 100% 100% | 100% 100% 100%
pelayanan pemadam | tanggap (Respon
heakaran Time Rata)

dasrah layanan
| wmak

Sumber Dats: Satuan Polisi Pamong Praja tan Pemadan Tahun 2024

Dmr&dmmmﬂd&mdﬂmm-mMWMAMmﬁ
indikator kinerja 100%. Dengan demikian Satuan Poiisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
akmmngnmhﬂmbdmdmmmwmhunmmmmmjamm
MWHWWMEWMMaﬁmmM

3 HMHWMWTMMJWWMHrRm,m
pangukurannya dengan cara :
Tabel 15
Target dan Capaian Kinerja Tahun 2024
DIBWWTMWMM

| Mo. Sasaran Sttraegis Indikator Kinerja Utama | Realisasi Tahun Target Akhir
" 2024 Renstra 2026
T | Meningkatnya kuslitas Persantase Penegakan 100% 100%
pencegahan dan penangan Perda
gangguan tranfibum mmes dan
penegakan perda
2 | Meningkatnys kuaiitas Timgkat waktu tanggap 100% 100%
pelsyanan pemadam kebakeran {Respon Time Rats)
| derah ayanan WK

| o
mmmmmmmmmﬂmﬁm;

Duimmmmmmmmmmmmmmnmmm.
100%,




4 Hmmmmmﬂmmm

Tabel 16
Tabei Realisasi Anggaran Tahun 2024
|
ANGGARAN ANGGARAN REALISAS]
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN SESUAI PK SESUAI LRA SESUAI LRA

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN

DAN KETERTIEAN LMLM SERTA PERLINDUNGAN 11.970.893 622 12.002.203.433 11.932. 322 293
| MASYARAKAT

PROGRAM PENCEGAHAN, P‘Emumu_

PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN 435, 1

e 1.135.720.100 1.068.03%. 700 B4 454 256

Penyeiamatan, dan Penanganan Berbahaya dan 1.085.358,400 1.037,646.400 1.028 429,136

Beracun Mebakaren daiam Daerzh

:I'nnh'um ::Pm Kebakaran dalam Daerah 1.060.356.400 1.037,546.400 102842 136
| Pembenhikan dan Pembinasn Reiswan Pemadan 57.017.700 53,048,300 49566100
_Kebakaran g ==

:'mﬂwm Manusia 9.344.000 6.444.000 £.435.060
" Penyelenggarsan Operasi Pencerian dan Pertolongan

pada Peristiws yang Menimpa, Membahayakan, daniaiay 9 344,000 6.444.000 6.438.050

Mengancam Hmmldmm

PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN 4.302.242.700 4.260.508.500 4252 5T1.364
_Plrmn Ketenteraman dan Ketertiban

w AOTATI00 | A03ABIS00 | 4,024,088 364 i
diaam ranghn

Pamberdmasn Perlindungan Masyaraknt 302 132.900 302,132 900 297 653 730

Pencagahmn Ganggisn K tenieraman dan Keteriben

Umurm meksil Deteksi Dini dan Cegah Dinl, Pembinaan 3766162000 | 3729350600 | 372643 1%

Gon Penyuluihan, Pelsksanaan Patrol, Pengsmanan, dan ' ' o
| Peryediaan Layanan Desar Daiam

Penegakan Persfuran Daersh dan Peraturan Kepala 4922.800 ] 1

Penanganan stas Pelangparan Peraturan Daersh dan

Peraiuran BupatidWali Kots FH8.0725.000 220.025. 000 228.575.000

PROGRAM PENUNJANG URLISAN PEMERINTAHAN 6.533.030.822 5,643,655 283 £.505 104 649
 Administrasi Keuangan S50080922 | 661317898 | sesecrmrsy |

Peayediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.509.639 922 5.661.317.803 5.654.678 751

Admintstrasi Kepegawalan Parangkst Deerah 105.080.000 T04.400.000 98.685.000

Pengadaan Pakajan Dings Baserts Atribut 1005, 080 000 104 400,000 08,655 (00




l_ ANGGARAN ANGGARAN REALISAS!
PROGRAM KEGIATAN! SUB KEGIATAN SESUAI PK SESUAILRA SESUAI LRA
Administrasi Umum 260577 000 244.448. 600 238,345 854
mew Instadasi ListikiPenarangan 2971200 2671200 2968 400
Penyedinan Batan Logistk Kanior 16.804.200 16.804.200 16,746,500
Penyediaan Barang Cetakan dan Fenpganitsan 12 545 600 11,340,400, 1,110,300
Penyelengaaraan rapat koordines: dan kansultasi SKPD 238 347 000 213.333.000 207.518.664
Feryediaan Jasa Sural Menyurat 3,064,400 3.0664 400 2950 000
Pemyediesn Jasa Kemunikas], Sumber Daya Air dan Lsirk 21.846.500 20.741.500 20.560.760
Penyadiaan Jass Pelayanan Umum Kartor 87.471.200 97.471.200 87.328 208
e e iy ik Deecah Peruinjang SISASLE00 | 512211800 | 512211800
Penyedieen Jasa Pemaliarsan, N
don Paak Kendarsan Perorangan Dines ates Kendarssn 445.031.000 425 501 090 425501 000
Dines Jabatan
ool Ayt det et Lainnya 17,664 800 14,164 000 14164800
Bonty Lol Geting: K doo 7246000 | 72486000 | 72485000
&mmmwwnﬁmmm?ﬂmﬁ

Dari tabel diatas terlihat aﬂsaﬁhmmhamggrmmﬁpatjﬂmkmmjamdmgm
anggaran perubshen sesusi laporan realisasi anggaran ssbesar Rp 31.200.871.00, hal itu
dikerenakan adanya pergesaran anggaran setelah Penanjian Kinerja perubahan ditetapkan.
Fmammmmbﬁmﬁuﬁahﬁmﬁrﬁnﬂﬁmmmmmmm
sub kegiatan panyediaan g4ji dan lunjangan ASN rekening tambahan penghasilan berdasarkan

beban kerja ASN,

B Mﬂmﬂmmmmmm

yaitu meningkatkan pelayanan terhadap kapasitas kinerja anggota operasional Satuan Polisi Pamong
Frajg dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang, maka diperfukan Sumber Daya yang

memadal, berupa:

d. Sumber Daya Manusia yang kompatsn
b.  Sumber Dana yang mencikupi
c. Sarana dan Prasarana yang memadai

L



Tabei 17
mmmmmmmmaﬂa

“Sumber Daya Manuss
yang kempelen

kuanfitas SOM aparatur MHWII pelatihanbimtek  bagi
yang ada. aDM | SDOM aparatur secara
Ketersediman  sumber | Sumber  dang yang | Kekurangan: Membuat  perencanzan

dana yang cukup untuk | lersedia masih  beium anggaran tambahan
pelaksanaan kegiatan mencukupi mﬁw mimﬁwhﬂ

Tumhm_mﬂammmmm Pengadean  peralatan |
mmumm mﬂwhﬁ Kekurangan jumish o >
kegiatan

b.Intensifikasi koordinasi baik di internel OPD, maupun dengan institusi penegak hukum lainnya
(kepolisian, kejaksaan, TNI, dsb) seita kerjasama dengan kemitraan

¢ Pemanfaatan teknologi informasi dalam pelaksanaan sistem perencanaan, monstoring, evaluasi,
dan pelaporan Mmﬁadmkmumtrmghmmﬁ dalam E-SAKIP Pemerintah Kota
Padang Panjang,
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6. Amtk.is%gmnﬁ&gﬂmr&rgﬂmmﬁnmwmﬁmmﬁwm
Untuk mewujudkan visi dan misi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota
Padang Panjang, telah disusun rencana program dan kegiatan: Program dan Kegiatan Satuan Palis
Pamaong Praja disusun sesuai programikegiatan yang lercantum dalam DPA Perubahan tahun
anggaran 2024 sebagal berikut;

l.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1. Administrasi Keuangan
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2. Administrasi Umum
a, Panyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
b. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
d. Penyslenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultas SKED

3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Dasrah
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
b, Penyedisan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
¢. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemelharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajask Kendaraan

Perorangan Dinas alau Kendarasn Dinas Jabatan

b. Pemediharaan Peralatan dan mesin
¢. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

. Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban Umum
1.men&mmm“ﬁnKMmeMdﬁm1{Em}mwﬁ
Kabupaten/ Kota
& Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum melalu Deleks Dini dan
Cagsh Dinl, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanasn Pairoli, Pengamanan, dan
Pengawalan
b. Pemberdayaan Perfindungan Masyarakat dalam rangka Ketentraman dan Kelerliban
Urmum
¢ Penysdiaan Layanan dasar dalam rangka Dampak Penegakan Peraturan Daersh
dan Perkads
2 ﬁmmwxmmmmﬂmm
8 Penanganan Alas Pelanggaran Peraturan Dasrah dan Peraturan Kepala daerah
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Hl. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran Dan Penyelamatan
Non Kebakaran
1. Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan Bahan
Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
a. Pemadaman dan Pengendatian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
2, Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran
b. Pembentukan dan Pembinaan Relawan Pemadam Kebakaran
3. Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan terhadap Kondisi
Membahayakan Manusia
& Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan pada Peristiwa yang Menimpa,
Membahayakan, dan/atau Mengancam Keselamatan Manusia
Tabel 18
Capaian Kinerja Capaian Kinerja Tahun 2024

Tahun 2024
No Indikator Kinerja %
Target Realisasi Cipaian
i 2 3 4 5
Persentase warga negara yang terlindungi dari dampak
1 langgaran perda dan trantibum 100% 100% 100%
2 Jumiah operasi pancegahan dan penanganan gangguan 3 Operas 3 Operasi 100%
Jumiah Dokumen yang Memuat Hasil

Pemberdayaan
Perfindungan Masyarakat dalam rangka Ketenteraman dan 2 Dokumen 2 Dokumen 100%
Keterfiban Umum

Jumiah Laporan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban
mummmmwwm#mrmlmmmi.
Pembinaan dan Penyuluhan, Pairol, P v sl 60 Laporan | 102 Laporan 170%
Pengawalan

JuﬂmmmmmmImga
_yang terdampak Penegakan Perda dan Perkada 1 Laporan § Laporan S0

6 | Jumish operasi penegakan Perda 2 Operasi 1 Operasi 50%
Jumish Laporan Pelaksanaan Penanganan Atas

7 Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan kepaia 4 Laporan & Laporan 200%
daerah Sesuai S0P

8 | Waktu tanggap (Respon Time Rate ) Dasrah 10 Menit 4 Menit 4 Menit
Jumlah Jenis kegiatan pengendalian ’

g | mlm“ pencegahan 4 Kogistan | 1 Kegiatan 25%
mmmmmmm

10 | Petugas Piket dan Pemadaman Kebakaran datam Daerah 15 Laporan 12 Laporan B0%

Kahupaten/Kota
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| Tahun 2024 ]
No Indlkator Kinesja %
Target Realisasi Capai |
n Jumiah kegistan pasmberdayaan 2 Kegfatan 1 Kegatan S0% l
Jumiah DesafMelurahan yang Terbentuk dan Terbing
12 Ralzwan Pemadam Kebakaran pada Lingkup Sistem 16 16 100%
Ketahanan Kebakaran Lingkungan (SKKL) Setiap Kewrshan | Kelurahan
Tahunnya =
Persentase pencarian dan pertolongan terhadap
'3 | kondisi membahayakan manusia R 100% 100%
Jumiah Laporan Hasl Penyedenggaraan Operasi
” Penyetamatan yang Mengancam Keselamatan Manusia 12 Loporan | 134 Laporan | 1117%

Dari data pada tabel dapat dilihat bahwa capaian realisasi kinerja Satuan Polisi Pamong Praja sampai
dmgmhﬂﬂm&hﬁdmﬂmlﬁmmﬁuﬂgﬂmmwmsmd
dengan tahun 2024 Target capaian kineda Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kola
Padang Panjang sampai dengan tahun 2024 merupakan tshun awal perencanaan periode rensira 2024-

2026.
REALISAS| ANGGARAN
Tabel 19
Tabel Realisasi Anggaran Tahun 2024
PROGRAM KEGIATAN! SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISAS| SERAPAN
PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGG LULANGAN,
mm;ﬂmmw 1.088.039.700 | 1.084.454.286 98,76%
Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman,
Penyelamatan, dan Penanganan Bahan Berbahaya
dan Baracun Kebakaran dalam Dasrsh 1.037.646.400 1.028.420.136 59, 11%
Kabupaten/Kota
Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran daiam
Darah 1.037 646 400 1.028.429.136 89,11%
ity
; 53.849.300 49586100 |  91.91%
Py .
mm“m o ’ 53.949 300 49586100 |  91.91%
“Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan
W Terhadap Kondisi Membahayakan £,444.000 £.430,050 58,52
Peristiwa yang impa, Membshayskan
dan/atsy Keselamatan Manusia nm AN w




PROGRAM PELI;IJE:A.TM KETENTERAMAN DAN 4.260.508.500 4.252 673,364 99,82%
Umum dﬂmmm K-hupu::c:.. 4031483500 | 4024008364 | 9,82%
:nmmwm Masyarakat daiam rangka 302.132.900 297663230 | 98,52%
Pencagahan Gangguan Ketentersman dan Ketertiban
i Dotsksi Dini deis Conoh Dint. Pards
du:nu Pnln-ruhhm, Fﬁirssn“:-n Patrol, Pm:;nm dan | 3720350600 | 3726435134 |  99,92%
Pengawalen
Penyediaan Layanan Desar Dalam Rangka Dampak
Penegakan Persturan Dasrah dan Paraturan Kepals 0 ] 0,00%
Daerah
Penegakan Perda Kabupaten/ota dan Perafuran
Bupati/Walikots 229.025.000 228.575.000 B4 BlRy
| B n alas Pelanggaran Pesaturan Dasrah dan
. P“”‘m&mm 279.025.000 208575000 | 99,80%
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
| KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA 12002203493 | 44932327200 B9, 42%
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
ITHJERM PENUMNJANG URLISAN PEMERINTAHAN 6.643.655.203 £.505 194640 0g 379,
Adminlstrasi Ksuangan 5.551.317.893 3,654 TR TS 90,88%
Penyedizan Gaji dan Tungangan ASN 5661317853 2.654.678.751 98.88%
Administrasi Kepegawaian Perangkat Dasrah 104400 000 B6.685.000 84,53%
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atrbut
] Kalengiapannye 104 400.000 B ARE 000 04 530,
Administras! Umum 244,448 800 230 345 Be4 a7 50%
Pmyu:ﬁn Homponen instaksi Listnilk/Penerangan 2971200 2 968,400 89.91%
Penyediaan Bahan Logatk Kantor 16,804 200 16748500 | 90,674 |
Penyedian Barang Cetakan dan Penggandaan 11.340.400, 11.110.300 a7.87%
Penyelenggaraan rapat koordinesi dan konsultasi SKPD 213 333.000 207 518.664 o7 7%
Doyediaas; duws Penunjang Urusan Pemerintahen 12127700 | 120838284 |  99.64%
Pemyedian taea Surat Menyurat 3084 400 2650 000 85, 27%
“Fenyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Ar dan
Listik oy - 20.741 500 20560760 | 99,13%
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor BT 471,200 97.328.208 99, 85%,
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[
Pemeliharaan Barang H‘ﬂlt Dasrsh Penunjang
U Pemerintat 512 241,800 482 546,750 594.23%
Penyediaan Jasa Pemsliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 425.581.000 397 602 750 9342%
Dinas Jabatan
Pemalharaan Peralatan dan Mesi Lainnya 14 164 800 13.909 000 88, 19%
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya TZ.456,000 T1.135.000 88,18%

Sasaran yang pertama, Meningkatkan kualitas pencegahan dan penanganan gangguan frantibum
linmas dan penegakan perda terdiri dari 1 {satu) program dan 2 (dua) kegiatan dengan anggaran yang
disediakan dalam APBD Tahun 2024 sebesar Rp. 4.280.508.500,~. Adapun rinciannya adalah sebaga

berikut !

Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketartiban Umum
Uengan jumiah dana sebesar Rp. 4.260.508 500, yang lerdiri dari 2 (dua ) kegiatan ;
1. mmwmmmmwahmuhmmn

Kabupaten/Kota

a  Pemberdayasn Perfindungan Masyarakal dalam Rangka Kefentraman Umum dengan dana

sabesar Rp. 302.132000- Reslisas fisk dari kegistan ini mencapal 100% dan realisasi
keuangan sebesar Rp. 297.663.230,- atau 98,52%. Kegiatan iri bertujuan pamberdayaan
masyarakat berupa petugas Saliinmas dalam rangka pengamanan Pemilu LegislatifPilpres
demimmmwmmuﬂhwumFmﬂkﬂﬁﬂﬂﬂn
secara langsung oleh masyarakal, dan Pemilihan Kepala Daerah (Pilkada) GubemurBupati/
Walikota secara langsung oleh penduduk daersh administras lokal,

Dana kegiatan ini uniuk pembayaran Alat Tuis Kantor, kertas dan cover, bahan cetak,
honorarium narasumber pelatihan Petugas Satinmas, pengadaan pakaian petugss Satinmas,
makan minum, serta penggantian transportasi dalam kota Petugas Satlinmas Pemilu, Kelurahan,
Kecamatan, Kota dan Filkada sebanyak 453 crang .

; megﬂamﬁmmﬁmmdmﬂuuﬂ:mUmnﬂdwﬂdmnﬁdmCa@

Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan dengan
dana sebesar Rp. 3.729.350.600,- Realisasi fisik dari kegiatan ini mencapai 170% dan realisasi
keuangan ssbesar Rp. 3.726.435.134 - atau 99,92%. Kegialan ini berupa operasi Tim Pengandali
lingkungan, Tim pengendalian lingkungan hari- hari besar dan keagamaan lainnya, parekrutan
tenaga pengendalian keamanan kenyamanan lingkungan (THL) Banpol PP Kegisfan |ni
bertjuan unik meningkatkan penegakan Perda dan Perkada sera Trantibum ditengah

masyarakal, pancegahan dan penanganan pekal (penyakit masyarakat) sehingga terciptanya
keamanan dan kenyamanan masyarakat
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Dana kegiatan ini digunakan untuk pembayaran gajil upah, premi asuransi ketenagakerjaan dan
kesehatan, THR tenaga Banpol PP sebanyak 88 orang.
Indikator kinerja kegiatan ini Jumlah kasus gangguan ketentraman dan keteriban urmum yang
mmumsﬁmmmmmwmmr*mmi
pengamanan dan pengawalan, dengan capalan indikator kinerja kegiatan mencapal 170% dari 60
kasus yang ditargetkan selesal dan lertangani dapal tereafisasi 102 kasus.
Kegiatan yang terlaksana berupa:
- operasl im Pengendali keamanan dan keyamanan lingkungan
- operasi fim Pengendali keamanan dan keyamanan lingkungan hari hari besar keagamaan

¢ Penyediaen Layanan Dasar Dalam Rangka Dampak Penegakan Peraiuran Daserah dan
Peraturan Kepala Daerah dengan dana sebesar Rp. 0,- Realisasi fisik dari kegiatan ini mencapai
100% dan reslisasi keuangan ssbesar Rp. 0,- atau 0,00%. Kegiatan ini merupakan pemberian
ganti rugi kepada pihak kefiga/ masyarakat akibat dari Penegakan Perda dan Perkada yang
merupakan kerjasama dengan TNI Polri dan unsur vertikal lainnya. Kegiatan ini bertujuan untuk
memberikan perindungan kepada masyarakal akibat dari pensgakan Perda/ Perkada berupa
kerugan malerid atay pengobatan dengan capaian indikator kinera kegiaian mencapai 100%
dari keseluruhan operasi kegialan yang dilaksanakan tidak ada warga yang terdampak secars
langsung.

2. Penegakan Perda Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Walikota

a Pwmmwmmmﬂmmmmwwm Kota dengan
dana sebesar Rp. 229.025.000,- Realisasi fisk dari kegiatan ini mencapai 100% dan resisasi
keuangan sebesar Rp. 228.575.000.- stau 99,80 %. Dana kegiatan ini digunakan untuk
pembayaran honorarium fim gabungan penegakkan Perda, berupa kegiatan SKd4 yeng
merupakan kefjasama dengan TNl Polr dan unsur verfika lainnya. Hasil dan kegiatan ini
-‘adaian psiaksanaan Operasi penegakkan Perda di Kota Padang Panjang sebanyak 8 laporan
kegiatan berupa kegiatan operasi Tim Gabungan SK4, Dana kegiatan ini juga dipergunakan
untuk honorarum pemberkasan kasus pelanggaran Perda yang diprosas samnpal ke
Pengadian. Indikator kinerja kegiatan Jumiah aperasi gabungan penegakkan Perda dengan
capaian indkator kinerja kegiatan mencapal 100% dari 8 laporan operasi kegatan yang
direncanakan semuanya tedaksana.

Sasaran yang kedua, Meningkatkan kualitas pelayanan pemadam kebakaran terdini dari 1 {=atu)
program dan 3 (liga) kegialan dengan anggaran yang disediakan dalam APBOD Tahun 2023 ssbesar Rp.
1.096,039.700,- Adapun rinciannya adalsh sebagai berikut:



Pmnhmgdanﬁmmhnrﬂlmhﬂﬁd-mumﬁnyﬂmnﬂm
Kebakaran
Dengan jumiah dana sebesar Rp. 1.088.039.700,- yang terdiri dari 1 (salu ) kegiatan :
1. Pencegahan, Pengendsiian, Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan Bahan Berbahaya
dan Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
8. Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam daerah Kabupaten/Kota Dangan jumish dana
sebesar Rp. 1.037.646.400 - dengan realisasi fisik tahun 2024 mencapai 180% dan redisasi
keuangan sebesar Rp. 1.028.429136- atau 9911%. Kegialan ini digunakan untuk
penanggulangan bahaya kebakaran di dalam deerah dan luar daerah kegiatan ini berlujuan
untuk  Pelayanan Penanggulangan Bahaya Kebakaran berupa belanja operasional
penanggulangan kebskaran dalam dan luar kota, hasi kegalan ini teriaksananya
penanggulangan bshaya kebakaran dalam kola sebanyak 12 kail dan bantuan pemadaman
kabakaran hmmmﬂkﬁ.ﬂmaheﬁumiﬁjugammw gaji/ upah,
premi asuransi kefenagakerjasn dan kesshatan, serta THR fenaga Pemadam Kebakaran
sebanyak 26 orang dan belanja modal peralatan dan mesin penunjang operasional pemadam
kebakaran. Capaian indikator kinerja kegiatan mencapa 80% dari 15 laporan operasi kegatan
yang direncanakan terlaksana 12 kall.
2. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran
a.  Pembentukan dan Pembinaan Relawan Pemadam Kebakaran dengan jumlah dana sebesar Rp.
53.949.300- dengan realisasi fisik mencapa 100% dan realisasi keuangan sebesar Rp.
49.586.100,- atau 9191 %. Kegalan ini berupa pelaksanaan pembeniukan dan pelafihan
penangguangan bahaya kebakaran Relawan Pemadam Kebakaran se Kota Padang Panjang.
Kegiatan ini bertujuan untuk membentuk dan membina relawan pemadam kebakaran dilingkup
Sistem Katshanan Kebakaran Lingkungan (SKKL) dan pembekalan cars penanggulangan
bahaya dini kebakaran. kegiatan sosialisasi penanggulangan bshaya kebakaran inl terlaksana
untuk 16 Kelurahan se Kota Padang Panjang, dengan capaian indicator kinerja 100%
Dana kegatan ini digunakan untuk pembayaran belanja BRM, pangisian tabung pemadam
kebakaran dan tabung gas, ATH.hdemmmnbalmnddgpahaianpmﬁapdaﬁm
makan minum, honoraium  narasumber  dan penggantian  lransportasi  peserls
pelatihan/sosislisasi,

3. Penyelenggaraan Operasi Pencarlan dan Pertolongan Terhadap Kondisi Membahayakan
Manusia

8 Penyelenggaraan Operast Pencarian dan Pertolongan pada Peristiwa yang Menimpa,

Membahayakan, dan/atau Mangancam Kesslamatan Manusia dengan jumiah dana sebesar Rp,

6.444000- dengan realisasi fisk mencapai 100% dan realisasi keuangan ssbesar Rp.

8.439.050- atau 9992 %. Kegialan inl berfujuan uniuk pengoperasian pencarian dan
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pertolongan pada peristiwa yang menimpa, membahayakan dan mengancam kesslamatan
manusial non kebakaran. Kegiatan lerealisas mencapai 134 taporan dari 12 laporan operasi
kegiatan yang direncanakan dengan capaian indicator kinerja 1117%.

Tﬁmﬂdmﬁmmmmmmﬂﬂﬁmﬂwﬁnﬁm
pencapaian sasaran merupakan fingkal mmmmmmmmmym

telah ditstapkan, hasil penghitungan capaiannya sehagaimana tabie berikut:

Tabel 20
Capaian Kinerja
Tahun 2024
"] Indikator Kinerja %
Targat Roalisesi Capaian
1 — 2 3 -l-_ 5
P-mwg-mnmhﬁwm
! dampak pelanggeran perda dan trantibum e iy o
Junilhwmdmmm
2 st 30perasi | 3 Operasi 100%
Jurmiah Dokumen yang Memuat Hasil Pemberdayaan
3 | Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketenteraman 2 Dokumar 2 Diokumen 100%
dan Katertiban Umum
Jumiah Laporan Gangguan Kelenteraman dan
Keterthan Umum yang Dicegah Mesiui Defeksi Dini dan o
4 Cogah Dini Pembi dan Penyuluhan, Patrol, 60 Laporan 102 Laporan 170%
Pengamanan, dan Pengawslan
Jumiah Laporan pemberian pelayanan dasar kepada
> | warga yang terdampk Pensgakan Perda dan Perkada | ©l2Pon | Glapomn | 100%
6 | Jumiah operasi penegakan Parda 2 Operasi 1 Opecasi 50%
Jumiat Laporan Pelaksanaan Penanganan Atas
I | Pelanggaran Peraturan Dasrah dan Paraturan kepala 4 Laporan 8 Leporan 200%
deerah Sesual SOP |
§ | Wakiu tanggap (Respon Time Rate ) Daersh 10 Memnit 4 Menit 4 Menit
Jumiah Jenis kegistan pencegahan pengendatian :
B i kebal 4 Kegiatan 1 Kegistan 2%
Jumiah Laparan Hasil Pelaksanaan Kagiatan
10 | Kesimpsiagaan Pehigas Piket dan Pemadaman 15 Laporan 1Z Laparan Bl%
Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
11 | Jumilah kegiatan pemberdayaan 2 Kaglstan 1 Kegiatan 50%
Jumiah Desa/Kelurshan yang Terbantuk dan Terbina
Retawan Pemadam Kebakaran pada Lingkup Sistem
12| it Kebakaran Linch (SKIL) Seti 16 Kelurahan | 16 Kelurahan 100%
= Tahunnys
mmmmm
13 kondisi membahayskan manusia 100% 100% 100%
J
| ey g e s | 72 L | 4 g | 111
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dengan tahun 2024. Target capaian kinera Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kola

Padang Panjang sampal dengan tahun 2024 merupakan tahun awal perencanaan peniode rensira 2024-
2026,



BAB IV
PENUTUP

Leporan Akuntabilitas Kinerja Instansl Pemerintah ini disusun dalam rangka lebih memberkan gambaran
pencapaian vis, misi dan program pada Satuan Polis Pamong Praja dan Pemadam Kabakaran Kota Padang
Panjang. Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi ini diharapkan mampu Jebih mempermudah dan memperjelas
dalam pelaporan pencapaian kinerja sstiap tahunnya, Bﬂﬂﬂ&ﬂkmuﬁmmlﬂa‘ldﬂtﬂmﬁmpﬂum
sebelumnya depat dikemukakan pokok-pokok kesimpulan sebagai berikut -

1. Secera umum pelsksanaan lugas pokok dan fungsi pemerintahan yang diamanatkan kepada Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran ielah dapat diselenggarakan secara optimal dengan memanfaatkan
sumber daya yang ada tanpa mengabaikan kelentuan dan peraturan perundang-undangan yang beriaku;

2. Dani keseluruhan indikator kinerja yang telah ditetapkan, ada satu indikator yang idak berhasi mencapal
targat 100 %,

3. Capaian kinerja ini merupakan hasil dari kera keras dan komitmen saluruh pegawai serta pihak-pihak terkait
kainnya dalam rangka mencapai target kinerja OPD.

4. Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi ini disusun sebagai laporan pertanggungiawaban, unhuk kedapanya
diharapkan dapat meningkatkan kelancaran, ketepatan dan keakuralan pelaksanaan hugas pokok dan fungsi
yang samakin produkiif, profesional, efeldil dan efisien serta langgap terhadap aduan masyarakat, responsif
terhadap perubahan ﬁmmﬂu‘ntﬂldapmddmpdaﬁmmm

Laporan Kinerja Satuan Polisi Pamang Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang tahun 2024
mp&mﬂdmﬂmﬁnﬂmﬂmﬁdm%d&wpﬁﬁkm“ﬂmm
organisasi, Distsilaﬂ.lapmmhnﬁanmmﬂmmawmaﬁdmmmpdmmmwaunm

sevara umum telah berhasil mencapai target kinerja, sasaran dan kegiatan dengan fingkat capaian kinerja secara

hessiuruhan adalah mencapai rata-rala.

Kendala delam pelaksanaan kinerja antara lain :

1. Masih kurangnya Anggola Satuan Polisi Pamong Praja yang berkuaifikasi Penyidk Pegawai Negri Sipil
(PPNS) dalam segi kualitas dan kuantitas menindak lanjuli pelanggaran yang terjad,

2 amammnmmummmmwammmdmymﬂmmwmm
sehingga menyulitkan dalam penegakan Perda tarsshut

3. Masih kurangnya kompetensi anggota Safuan Polis Pamog Praja dan Pemadsm Kebakaren, sehingga
berpengaruh dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya.

4. Masih kurangnys earana dan prasarana Satuan Polisi Pamog Fraja dan Pemadam Kebsksran dalem
pelaksanaan tugas seperti : Gedung yang kurang represantatif, sarana yang terbatas dalam melaksanakan
operasi penegakan Perda,



Kegiatan yang akan dilaksanakan dalam rangka pencapaan kinerja yang akan datang antara lain -

- Mengiimkan Anggota Satuan Pofisi Pamong Praja untuk mengikuii Diklat Penyidik Pegawsi Ngeri Sipil
(PPNS) dibidang Penegakan Perda

2. Mengajukan Peraturan Walikota ssbagsi wrunan dari Perda yang mendukiing pelaksanaan lugas dalam
penagakan Perda tarkait.

3 Mengadakan Bimbingan Tekhnis delam rangka peningkaian kapasilas dan kualitas petugas Satuan Polisi
Pamong dan Pemadam Kebakam,

4. Mengajukan perencanaan anggaran untuk melengkapi sarana dan prasarana Satuan Polisi Pamog Praja dan
Pemadam Kebakaran guna mendukung pelaksanaan fugas.

Demikian Laporan Kinerja Jawsban Instansi Pemerintah (LKjIF) Satusn Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang Tahun 2024, dengan harapan dapat memenuhi fungsinya sebagai
sarana berakuntabilitas sesuai amanah yang islah diemban dan menjadi saran umpan balik bagi peningkatan
kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang PanjangK ota Padang Panjang dimasa
yang akan datang dan juga semoga barmantaat bag pihak-pihak yang memeriukan

Fadang Panjang, Januari 2025
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

KomplekGelanggnangOlahrapaRancahlaweh Padang Panjang Kode Pos 27122
Telp, (0752) 454809, $2113 — Fax. (0752) 484809

Emuil-polpppadmmgpanjangdgmail com - wm'\\w.pﬂmmmjmakmgn.id

PERJANJIAN RINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabilitas serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BENNY, S.STP

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SONNY BUDAYA PUTRA
Jabatan : PENJABAT WALIKOTA PADANG PANJANG
Selaku aigsan PIHAK PERTAMA, selanjuimya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Lkegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerje dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlkesi

Padang Panjang, 01 November 2024

A PIHAK PERTAMA
G PANJANG  KEPALA BATUAN POLISI PAMONG PRAJA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
mmwmmmmmmmm

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja ——m_!l!!!mf
01 @ &) ) 5)
1 [Meningkatnya kualitas pencegahan dan penanganan Tingkat penyalesaian
gangguan trantibum linmas dan penegakan perda pelanggaran 100% -
Kelenraman dan
: Keterfiban Umum
2 |Meningkatnya kialitas pelavanan pemadam Tingkat Wkt T
=1 {Respon Time Rats) 100% 100%
daerah layanan WMWK
.. (N—— — e L
, mwmmm 4.280,268,700] 4,302,242 700
Program Pencegahan, Penangguiangan,
2 |Penyelamaian Kebakaran dan Penyelamatan Non 1,450,328,000{ 1,435,720,100
Kebakaran
3 mwmmm 8,318.454,267| 6,533,030,822]




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

KomplekGelanggangOlahragaBancahl aweh Padang Panjang Kode Pos 27122
Telp. (0752) 484809, 82113 — Fax (0752) 484800
mﬂl;mpmmﬂwmmm - Wmm.Edlnm:lm Kols.go.id

mmmmmmmm

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabilitas serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. ZULHERI, MM

Jabatan : SEKEETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

MNama : BENNY, 2.2TP

Jabatan - KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab lkami,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 01 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SEERETARIS
DAN PEMADAM KEBAKARAN oy

KOTA PADANG JANG

Ir. ZULHERT, MM
NIP. 108 12 1 005 NIF. 19680717 199308 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Sekretarls
Satuan Polisi Pamonp Praja dan Pemadam Kebakaran
Kota Padang Panjang
Ta
No Sasaran Program! Kegiatan Indikator Kinerja - rgot o
(1) 2 {3) (4) {3)
; Parsantase
y [ SPONR potusimy (omin penathbendarst || e v 100% 100%
kabupaten/kota iang yang
1 Tespenuhinya administrasi euangan Perangkat Persentase layanan 100%, 100%
Daerah perangkat
Poreantase
2 Terpenuhinya Adminisirasi Kepegawaian Daerah m‘ swovhen peleyman | oo 100%
kapagawaian
Pereantass
3 Terpenuhinya Administrasi Umum Perangkst Daerah |pemenuhen pelayanan 100% 100%
adminisirasi
Parsantase capaian
3 Terlaksananya Jasa Penunjang Urusan Pemerintah | penyediaan jasa 009 0%
Daersh penurjang pemarintah
|daerah
4 Verpenuhinya Pemelharaan Barang Milk Daerah mﬂm 20%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah millk dagra barang 90%
Program/legiatan Sl Anggaran Besudan | Feterangan
PROGRAM PENUNJANG URLISAN 6,318,454,267|  8,533,030,822
1] |PEMERINTAHAN DAERAH
1_Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 57284510,467] 5500,830022|
2 Adminisirasi Kepegawiian Daerah 91,680,000| 105080000
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 140,330,000, 260,577,000
" wmwmm 171,448,000| 122,382 100
Pemafihoraan Barang Mik Daerah Penunjang
§ | Urusan Pemerintahan Dasrah 670,367,800] 535151800
Padang Panjang, Movember 2024
Pihak Kedus, Pihak Pertama,

Kepala Saluan Polisi Famong Prajs dan Pemadam Kehakaran
Kots Padang Pgnjang

Ir. ZULHER, MM
NIF. 1 21006 NIP. 19680717 190308 1 001



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN

PEMADAM KEBAKARAN

KomplekGelanggangOlahragaBancahLaweh Padang Panjang Kode Pos 27122
Telp. (0752) 484809, 82113 — Fax, (0752) 484808

Email: polpppadangpanjang@gmail.com - Website:www.padangpanjangkota.go.id

FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabilitas serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inf :

Nama : ZARNIWATI ZAIRUB, 3.50s

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjumya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama e, ZULHERI, MM

Jabatan : SERRETARIS

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melalkukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiulkan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanicsi.

Padang Panjang, 01 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
mmag__m KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
L __"'--....___‘-‘ 6
Ir. ZULHERT, MM ZARNIWATI ZAIRUB, 5.5cs

NIP. 19680717 199308 1 001 NIP. 19720219 199703 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Sub Bagian Umum dan
Batuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kots Padang Panjang
TARGET
FROGRAMMEGIA
NO SASARAN TAN'SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA Bibelum | Sesudah
(1 @ 3 {4
*1  Tespenuhinys penmjsng Urusan pemasniahan desrsh Fersentass pemenutian 100% 100%
w -
! UWM'*““WW 100% 100%
{ Temadiorya Cap dan Tunjangan AEN 400rang 574 Qrang
] TMMHWMW 1000 0018 100%
rTanpmmmmmme MMPMPH:MD#MI 0 Paket 48 Pakal
3 Tepenuhinya Administrasi Umum Parangkat Daerah Pummm 100.00% 100%
Twmﬁnr:ﬂmm#ﬁﬂwlﬂi&wm § Pikat 1 Pt
2 Tersedionya Bahan Logistik Kansor 3 pisket 1 paket
3 Terssdienys Borang Celakan dan Penggandesm 3 Paked 3 pakel
* skep — : _{genyeienggeraen Rapat | PR | 19 eporen
4 Terfaksananys Jass Penunjang Urusan Pemerintshan  |Parsentass capaian
Daersh panyediaan fasa penunjang 50% 0%,
1 Tersadianys Jass Surat Manyurst Jumidah Laporan Penyadiaan
Jasa Surat Memyurat 12 Laporan 12 Laparan
2 Tersedianya Jasa Komunikas, Sumber Daya Airdan  |Jumish laparan Penyediaan
Lidrik Jaga Komunikasi, Sumber
Deys Air dian Liskik yang | 0 LoPran | 36 laporan
disadiakan
3 Tomadisrys Jase Pelayanan Urmsm Kendar Jurrdah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum 12Laporen | 12 laporan
Kantor yang di sediakan
4 Terselanggaranya rapat koordinesl dan honsuflas ' Laparan
BKPD Panyelanggaraan Rapal 16 Laparan 15 laporen
Koordinasi Konsuits=
4  Tarpenuhinya Pemaliharasn Barang Milk Dasrsh Parsentass capsian
Parunjang Urusan Panseintsten Daarsh pemeliharsan barsng milik 0% 0%
dasrah
1 Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pamelharasn, |Jumiah Kendaraan
dan Pajak Ksndarean Parorangan Dines ateu perorangan Dinas stau 28 unit !
Nendarsan Dinas Jabatan kendaraan dinas jabstan Sk
yang dipalihara dan
2 Tersedianya Poralatan den Masin Lennya yano di Jurnish Paratatan dan Masin 30 Ui 20 Linit
pelihara lainya yeng di pelihara
2 Tedaksananys Pemsiiharsan/Rehabiilsst Godung dumish Gedung  Kantor
Kantor dan Bangunan Lainnya dan Bangunan Lainnya yang 2 umil 2 Unit
dipeharal rehabitast




Program/{egistan/Sub Kegiatan Basudan | Keterangan
FROGRAM PENUNJANG URUSAN FEMERINTAHAN 6318454, 267| 6533,030,822|
1 mﬂmmm Pesangkal Daarzh 5284 619.467|  5,509,839,922
1 Penyediaan Gajl dan Tunjangan ABN 5.:54,519,4&?"' 5,500,830 022
2 Administrasi Kepegawaian Perangkal Dasrsh 51,680,000/ 105,080,000
1 Pengadaan Pakaian Dings Pakalan Dinas besaria 51,680,000] 105,080,000
3 Ransitis Unam Fangia T
1 Panyedinan Komponan Insteles LiskikPensrang an 1,483,800 2871, 200
2 % Logistk Kantor 12 852,000 16,504,200
3 Penysdisan Barang Cetskan dan Penggandaan 65942000 12,454,600
4 Panyelanggaraan rapal koordinas dan konsultasi SKPD 118368000] 228,347 000
4 Panyadiaan Jasa Panunjang Unsan Pemarintshan Dneroh Ti440000) 122382100
1 Panyedinan Jasa Surst Menyural 2,532,800 3,054,400
2 Penyodiaan Jasa Komunikesl, Sumber Daya Air gan 74,584,000 21,846 500
3 Fﬁﬂmmwmxm 841712000 07,471,200
§ Pemefharaan Berang Milik Doerah Penunjang Urusan 670,367,800) 535,151,000
G08,395.000F  4450%1,000
16,772,800] 17,664,800
45,000, 000! TZ.458,000

ir. ZLLHER], MM
KIF.A9GE0V 1T 199308 1 001

ZARNIWATI ZAIRUB, S 805
NIP. 19720219 199703 2 003



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

KomplekGelanggangOlahragaBancahLaweh Padang Panjang Kode Pos 27122
Talp. (0752) 484809, 82113 — Fax, (0752) 484809
Email:polpppadangpanisngi@omail.com - Website:www.padangpanjangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabilitas serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERICK EKA PUTRA, 8.STP

Jabatan : KEPALA BIDANG KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM DAN
PENEGAKAN PERATURAN DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA._

Nama : BENNY, 5.5TP

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
HEBAKARAN KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Padang Panjang, 01 November 2024

PIHAK KEDUA FTHAK PERTAMA
KEPALA BATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG KETENTRAMAN
DAN PEMADAM KEBAKARAN DAN KETERTIBAN UMUM DAN
KOTA PADANG PANJANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH

CK EHA FUTRA, 5.5TP
NTP. 102E1110 AdD412 i ooz




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Bidang Ketentraman dan Ketetiban Umum dan Penegakan Peraturan Dasrah
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kota Padang Panjang
Ta

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja _Mmﬂ“ ]
{1) {2) (3) (4) (5)

{Parsentase warga

negara yang terindung!
1 |Meningkatnya kotenteraman dan keleriban umum dari dampak 100%: 100%

pelanggaran perda dan

frantibum

: Terlaksananya Penanganan Gangguan Ketenteraman mm

dan Katertiban Umum dalam 1 {Satu) Deersh 3 opergsi 3 operasd

penanganan Gangguen

Kabupatanfota fontibum

2 Teriaksananya Penegakan Perda Kabupaten®ata  [Jumish Operasi .
dan Peraiuran BupstiWalikola {Penagakan Perda 2Cpee 2 opey

No Program/Megiatan Sebel i e Keterangan
PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN 4,280,268,700]  4,302,242,700
1| |KETERTIGAN UMUM

, Penanganan Gangguan Ketsnteraman dan Ketertiben 400,083,701 Rp4,073.217.700
Umum dalam 1 (Satu) Daersh Kabupaten/Kata
Penegakan Perda Kabupaten/¥ota dan Peraturan Bp 220,025 000

2 BucatiM 194, 180.000(

Padang Panjang, Novamber 2024

Pihak Kedua, Pihak Pariama,
Kepala Satuan Polisl Pamong Fraje dan Pemadam Kebakaran Kepala Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umurm
Kota PadanglP dan Peariuran Parda
K EKAPUTRA, 5.5TP

NIP, 19848402 208212 1 005 NIP 16851119 200412 1 002



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

KomplekGelanggangOlahragaBancahLaweh Padang Panjang Kode Pos 27122
Telp. (0752) 484808, 82113 — Fax. (0752) 484800
Email:pnlpppadmg:_mﬂmn@mﬂ.m = VWebsite:www padangpanjangiots. go.id

FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabilitas serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : JHON ERIKC), S.S0s
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN DAN PERLINDUNOAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : BENNY, S8.5TP

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dolkumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perfanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 01 November 2024

PIHAK EEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA HEPALA EIDANG
DAN PEMADAM KEBAKARAN PEMADAM KEBAKARAN DAN

KOTA PADANG JANG

NIP. 198 12 1 005



PERJANMNAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Bidang Pemadam Kobakaran dan Perlindungan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kota Padang Panjang
Targel
No Sasaran Program/ Kegiatan Indikstor Kinerja S
(1) 2l (3 (4) (s}
Terlaksananya pancegahan, pananggulangan, Wakiu tanggap
1 |penyelamaian kebakaran dan penyelamalan non (Respon Time Rata ) 10 menit 10 menit
Terlaksananya Pencegahan, Pangendalian, Jumiah Jenis kegiatan
Pemadaman, Penyelamalan, dan Penanganan Bahan |pencegahan
" Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Dasrah  |pengendaian b onulll it
Kabupaten/Kota kebakaran
Tariaksan at dalam k
3 Ilyiumbﬂdaym masyarak dumizh kegiatan 2Kegiatan | 2 Kegialan
Persantase pencarian
Teriaksananya Penyelanggaraan Operasi Pencaian  |dan pertolongan
3 dan Periolongan pada Perisfiwa yang Menimpa, terhadap kondisi 100% 1009%
Membayakan Keselamatan Manusia membahayakan
|manusis
Sabal Anggaran Sesudal Keterangan
1,430,328,000 1,135,720,100
1.400,820,400| Rp1,060,358,400
1 Fenyelamatan, dan Penanganan Bahan Berbahaya
dan Beracun Kebakaran dalam Dasrsh
K sbupaten/Mola
2 Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan 37 407 00 57,047 700
kebakarsn
Panyalenggarsan Dparasi Pencarian dan Parilongan 12,000,000 9,344,000
3 pada Paristiwa yang Menimpa, Membayakan
Kesalamatan Manusia
Pihak Keadua,

Kepala Satuan Pulisi Pamaong Praja it Pemadam Kebakaran




